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   成蹊大学ࡿࡅ࠾࡟研究活動ࡢ୙ṇ行為࡟係ࡿ調査等࡟関ࡿࡍ規則 

 

                             制  定 2015年㸱᭶㸲日 

                                  大 学 評 議 会 

                             最新改ṇ 2015年㸲᭶㸶日 

 

 㸦趣旨㸧 

第㸯条 ࡢࡇ規則ࠊࡣ成蹊大学研究コンプࣛ࢔࢖ンス基本規則第 21条ࡢ規定࡟基࡙ࠊࡁ成蹊大学㸦以ୗ

࡟場合ࡓࡌ生ࡀ㸧ࠋいう࡜୙ṇ行為ࠖࠕ࡟୙ṇ行為㸦以ୗ単ࡢ研究活動ࠊい࡚࠾࡟㸧ࠋいう࡜本学ࠖࠕ

 ࠋࡿࡵ事㡯を定࡞必要ࡋ関࡟措置等ࠊ調査方法ࡿࡅ࠾

 㸦告発ཷࡢ付㸧 

第㸰条 最高管理責任者ࠊࡣ成蹊大学研究コンプࣛ࢔࢖ンス基本規則第20条࡟定ࡿࡵ通報窓口ࡢ࡬告発

部局ࠕ者㸦以ୗࡿ代わ࡟長ࡢ部局ࡣ長又ࡢ部局ࡿࡍ関連ࠊࡣ࡟場合ࡿࢀ疑わࡀ୙ṇ行為ࠊࡁ基࡙࡟

長等ࠖ࡜いうࠋ㸧࡟対ࠊ࡚ࡋ予備調査を行わࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡏ 

㸰 最高管理責任者ࠊࡣ通報窓口࡬告発ࡢ意思を明示࡞ࡋい情報提供又ࡣ相談࡞ࡀさࡓࢀ場合ࠊࡣそࡢ

内容を確認࣭精査ࠊࡋ相当ࡢ理由ࡀあ࡜ࡿ認ࠊࡣࡁ࡜ࡿࡵ情報提供又ࡣ相談を行ࡓࡗ者ࡢ意思を確

認ࠊ࡛ୖࡓࡋ告発࡟準ྲྀࡓࡌ扱いをࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ 

㸱 新聞等ࡢ報道機関ࠊ研究者コミュニ࣮࢕ࢸ又࢖ࡣンタ࣮ࢿッࢺ等ࠊࡾࡼ࡟୙ṇ行為ࡢ疑いࡀ指摘さ

態様そࡢ୙ṇ行為ࠊ称ྡࡣ氏ྡ又ࡢ研究グ࣮ࣝプ等ࡣ研究者又ࡿࡍ࡜ࡓࡗ場合㸦୙ṇ行為を行ࡓࢀ

匿ྡࠊࡣ㸧ࠋࡿ限࡟場合ࡿい࡚ࢀ示さࡀ合理的理由ࡿࡍ࡜୙ṇࠊࡘ࠿ࠊࢀ明示さࡀ内容ࡢ他事案ࡢ

 ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ扱いをྲྀࡓࡌ準࡟告発ࡢ

 㸦୙ṇ行為ࡢ࡬警告㸧 

第㸱条 最高管理責任者ࠊࡣ୙ṇ行為ࡀ行わࡼࢀう࡚ࡋ࡜いࠊࡿ又ࡣ୙ṇ行為を求࡚ࢀࡽࡵい࡜ࡿいう

告発ࠊ情報提供又ࡣ相談ࡀあࡓࡗ場合ࠊࡣそࡢ内容を確認࣭精査ࠊࡋ相当ࡢ理由ࡀあ࡜ࡿ認࡜ࡿࡵ

 ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶ警告を行う࡟者ࡓࡗ࡞࡜対象ࡢそࠊࡣࡁ

㸦予備調査㸧 

第㸲条 部局長等ࠊࡣ予備調査ࡢ指示をཷࡓࡅ場合ࠊࡣ次ࡢ各号࡟掲ࡿࡆ事㡯を踏ࡲえࠊ速や࡟࠿告発

࠿日ࡓࡅ指示をཷࡢ予備調査ࠊࡘ࠿ࠊい࡚調査を行いࡘ࡟実施可能性等ࡢ本調査ࠊ合理性ࡢ内容ࡢ

 ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ報告࡟結果を最高管理責任者ࡢそ࡟14日以内ࡽ

㸦㸯㸧୙ṇ行為ࡀ行わࡓࢀ可能性 

㸦㸰㸧告発࡟科学的࡞合理性ࡢあࡿ理由ࡀ示さ࡚ࢀい࠿ࡿ否࠿ 

㸦㸱㸧当該事案࡟係ࡿ研究活動ࡢ公表ࡽ࠿告発࡞ࡀさࡢ࡛ࡲࡿࢀ期間ࠊࡀ生࣮ࢹタࠊ実験࣭観察࣮ࣀ

࡟㸧ࠋいう࡜関係資料等ࠖࠕ㸦以ୗࡢࡶࡿࡍ࡜検証を可能ࡢ事後ࡢ実験試料࣭試薬等研究成果ࠊࢺ

 ࠿否࠿ࡿ保存期間を超えࡿࡵ定ࡀい࡚本学ࡘ

㸰 部局長等ࠊࡣ本調査ࡢ証拠ࡾ࡞࡜得ࡿ関係資料等を保全ࡿࡍ措置をࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿ࡜ 

㸱 告発࡞ࡀさࡿࢀ前ࡾྲྀ࡟ୗࡓࢀࡽࡆ論文等࡟対࡞࡚ࡋさࡓࢀ告発ࡘ࡟い࡚ࡢ予備調査を行う場合

ࠊࡋを調査࠿否࠿ࡢࡶࡁ࡭ࡍ調査࡚ࡋ࡜問題ࡢ୙ṇ行為ࠊࡵ経緯及び事情を含ࡓࡗ至࡟ࡆୗྲྀࠊࡣ

判断ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ 

 㸦本調査ࡢ決定㸧 

第㸳条 最高管理責任者ࠊࡣ前条ࡢ報告࡟基࡙ࠊࡁ告発ཷࡢ付30ࡽ࠿日以内ࠊ࡟告発ࡢ内容ࡢ合理性を

確認࡚ࡋ本調査ࡢ要否を決定ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ 

㸰 最高管理責任者ࠊࡣ本調査ࡢ実施を決定ࠊࡣࡁ࡜ࡓࡋ告発者ࠊ情報提供者及び相談者㸦以ୗࠕ申立

者等ࠖ࡜いうࠋ㸧並び࡟被申立者࡟本調査を行う࡜ࡇを通知ࠊࡋ本調査ࡢ࡬協力を求ࡶ࡜࡜ࡿࡵ

対࡟㸧及び関係省庁ࠋいう࡜資金配ศ機関ࠖࠕ配ศ機関㸦以ୗࡢ研究費ࡢ学外ࡿ係࡟当該事案ࠊ࡟

 ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ本調査を行う旨を報告ࠊࡋ

㸱 最高管理責任者ࠊࡣ本調査を行わ࡞い࡜ࡇを決定ࡓࡋ場合ࠊࡣ理由を添え࡚そࡢ旨申立者等࡟通

知ࡢࡇࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ場合࠾࡟い࡚ࠊ予備調査࡟関わࡿ資料等を保存ࠊࡋ資金配ศ機関ࠊ関係省

庁又ࡣ申立者等ࡢ求ࡀࡵあࡓࡗ場合ࠊࡣ࡟開示ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ 
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㸦証拠資料等ࡢ保全㸧 

第㸴条 最高管理責任者ࠊࡣ告発をཷࡓࡅ研究活動࡟関ࠊࡋ୙ṇ行為ࡢ物的࣭科学的証拠ࡿ࡞࡜資料等

㸦以ୗࠕ証拠資料等ࠖ࡜いうࠋ㸧を保全ࡿࡍ措置をࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿ࡜ 

㸰 前㡯ࡢ措置࡟必要࡞場合を㝖ࠊࡁ被申立者ࡢ研究活動ࢀࡇࠊࡣを制限࡞ࡽ࡞ࡣ࡚ࡋいࠋ 

㸦調査委員会㸧 

第㸵条 最高管理責任者ࠊࡣ本調査ࡢ実施を決定ࠊࡣࡁ࡜ࡓࡋ速や࡟࠿研究活動ࡢ୙ṇ行為࡟係ࡿ本調

査ࡢࡵࡓࡢ委員会㸦以ୗࠕ調査委員会ࠖ࡜いうࠋ㸧を設置ࠋࡿࡍ 

㸰 調査委員会ࠊࡣ次࡟掲ࡿࡆ委員を࡚ࡗࡶ構成ࠊࡋ委員ࠊࡣ最高管理責任者ࡀそࡢ都度委嘱ࠋࡿࡍ 

㸦㸯㸧本学ࡢ教職員 

㸦㸰㸧本学࡜直接ࡢ利害関係を᭷さ࡞い外部᭷識者 

㸱 委員ࡢうࡕ半数以ୖࠊࡣ前㡯第㸰号ࡿࡼ࡟委員࡛࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞いࠋ 

㸲 委員ࠊࡣ申立者等及び被申立者࡜直接ࡢ利害関係を᭷さ࡞い者࡛࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞いࠋ 

㸳 調査委員会࡟委員長を置ࠊࡁ委員ࡢうࡽ࠿ࡕ最高管理責任者ࡀ任命ࡓࡋ者を࡚ࡗࡶ充࡚ࠋࡿ 

㸦委員࡟係ࡿ異議申立࡚㸧 

第㸶条 最高管理責任者ࠊࡣ調査委員会を設置ࠊࡣࡁ࡜ࡓࡋ委員ࡢ氏ྡ及び所属を申立者等及び被申立

者࡟通知ࠊࡋ࡜ࡢࡶࡿࡍ申立者等及び被申立者ࠊࡣ委員ࡢ選任ࡘ࡟い࡚異議を申立࡚ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿ 

㸰 前㡯ࡿࡅ࠾࡟異議申立࡚ࠊࡣ原則ࠊ࡚ࡋ࡜前㡯ࡢ通知をཷࡓࡅ日ࡽ࠿起算࡚ࡋ 7日以内࡟行わࡅ࡞

 ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀ

㸱 最高管理責任者ࠊࡣ異議申立࡚ࡀあࡓࡗ場合ࠊࡣそࡢ内容を審査ࠊࡋそࡢ内容ࡀ妥当࡛あ࡜ࡿ判断

通࡟旨を申立者等及び被申立者ࡢそࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡏ委員を交代さࡿ係࡟当該異議申立࡚ࠊࡣࡁ࡜ࡓࡋ

知ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ 

 㸦研究費ࡢ支出停Ṇ等㸧 

第㸷条 最高管理責任者ࠊࡣ本調査を行う࡜ࡇを決定ࡽ࠿ࡁ࡜ࡓࡋ第 16 条࡟規定ࡿࡍ調査結果ࡢ報告

をཷࡢ࡛ࡲࡿࡅ間ࠊ被申立者࡟対࡚ࡋ告発さࡓࢀ事案࡟係ࡿ研究費ࡢ一時的࡞支出停Ṇ等ࡢ必要࡞措

置を講ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡎ 

 㸦本調査ࡢ実施㸧 

第㸯㸮条 調査委員会ࠊࡣ本調査ࡢ実施ࡢ決定後 30日以内࡟本調査を開始࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋいࠋ 

㸰 調査委員会ࠊࡣ被申立者及び申立者等࡟本調査ࡢ࡬協力を求ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡵ 

㸱 調査委員会ࠊࡣ当該事案࡟係ࡿ研究活動࡟関ࡿࡍ論文及び関係資料等ࡢ精査ࠊ関係者ࡢࡽ࠿ヒࣜ࢔

ングࠊ再実験ࡢ要請等ࡢ方法ࡾࡼ࡟本調査を実施ࠋࡿࡍ 

㸲 調査委員会ࠊࡣ本調査ࡢ過程࠾࡟い࡚ࠊ被申立者ࡿࡼ࡟弁明ࡢ機会を設࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡅいࠋ 

㸳 調査委員会ࡀ必要࡜認ࡿࡵ場合ࠊࡣ当該事案࡟係ࡿ研究活動ࡢほࠊ࠿本調査࡟関連ࡓࡋ被申立者ࡢ

他ࡢ研究活動ࡶ本調査ࡢ対象࡟含ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡵ 

㸴 調査委員会ࠊࡣ再現性ࡢ検証ࡵࡓࡢ被申立者࡟対ࡋ再実験を要請ࡿࡍ場合又ࡣ被申立者自ࡢࡽ意思

期間及び機会㸦機ࡿࡍ要࡟ࢀそࠊࡣ࡟場合ࡿࡵ必要性を認ࡢそࡀ出࡚調査委員会ࡋ再実験を申ࡾࡼ࡟

器ࠊ経費等を含ࠋࡴ㸧を踏ࡲえࠊ࡛ୖࡓ合理的࡟必要࡜判断さࡿࢀ範囲内࠾࡟い࡚ࠊ調査委員会ࡢ指導࣭

監督ࡢୗ࡟再実験を行わࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡏ 

 㸦本調査ࡢ中間報告㸧 

第㸯㸯条 調査委員会ࠊࡣ本調査ࡢ終了前࡛あࠊࡶ࡚ࡗ資金配ศ機関等ࡢࡽ࠿求ࡀࡵあࡓࡗ場合ࠊࡣ࡟

最高管理責任者ࡢ了ᢎを得࡚ࠊ本調査ࡢ中間報告を資金配ศ機関等࡟提出ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ 

 㸦୙ṇ行為ࡢ疑惑ࡢ࡬説明責任㸧 

第㸯㸰条 本調査ࡢ過程࠾࡟い࡚ࠊ被申立者ࡀ当該事案࡟係ࡿ研究活動࡟関ࡿࡍ疑惑を晴ࡽそうࡿࡍ࡜

場合ࠊࡣ自己ࡢ責任࠾࡟い࡚ࠊ当該研究活動ࡀ科学的࡟適ṇ࡞方法及び手続࡟則࡚ࡗ行わ࡜ࡇࡓࢀ及

び論文等ࡶそ࡟ࢀ基࡙い࡚適ษ࡞表現࡛書࡛ࡢࡶࡓࢀ࠿あ࡜ࡇࡿをࠊ科学的根拠を示࡚ࡋ説明ࡅ࡞ࡋ

 ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀ

 㸦本調査ࡿࡅ࠾࡟研究又ࡣᢏ術ୖࡢ情報ࡢ保護㸧 

第㸯㸱条 調査委員会ࠊࡣ本調査を行う࡟当ࠊࡾࡓ告発さࡓࢀ事案࡟係ࡿ公表前࣮ࢹࡢタࠊ論文等ࡢ研

究又ࡣᢏ術ୖࡢ秘密ࡁ࡭ࡍ࡜情報ࠊࡀ本調査ࡢ遂行ୖ必要࡞範囲外࡟漏洩࡞ࡢ࡜ࡇࡿࡍいࡼう十ศ࡟
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配慮ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ 

 㸦本調査ࡢ࡬協力義ົ㸧 

第㸯㸲条 調査委員会ࡽ࠿本調査ࡢ࡬協力を求ࡓࢀࡽࡵ者ࠊࡣ誠実࡟協力࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ虚偽ࡢ申告又ࡣ

証言を࡞ࡽ࡞ࡣ࡚ࡋいࠋ 

 㸦認定ࡢ方法㸧 

第㸯㸳条 調査委員会ࠊࡣ本調査ࡢ結果及び被申立者ࡀ行う説明並び࡟本調査࡚ࡗࡼ࡟得ࠊࡓࢀࡽ証拠

資料等ࠊ証言ࠊ被申立者ࡢ自認等ࡢ諸証拠を総合的࡟判断࡚ࡋ୙ṇ行為࠿否ࡢ࠿認定を行うࡢࡇࠋ場

合࠾࡟い࡚ࠊ調査委員会ࠊࡣ被申立者ࡢ自認を唯一ࡢ証拠࡚ࡋ࡜୙ṇ行為を認定࡞ࡁ࡛ࡣ࡜ࡇࡿࡍいࠋ 

㸰 調査委員会ࠊࡣ被申立者ࡢ説明そࡢ他ࡢ証拠ࠊ࡚ࡗࡼ࡟୙ṇ行為࡛あࡢ࡜ࡿ疑いを覆ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡍ

ࠊ୙存在等ࡢ関係資料等ࡿࡍ属࡟範囲ࡢ保存義ົ期間ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ認定࡜୙ṇ行為ࠊࡣࡁ࡜い࡞

本来存在ࡁ࡭ࡿࡍ基本的࡞要素ࡀ୙足࡚ࡋいࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿ被申立者ࡀ୙ṇ行為࡛あࡢ࡜ࡿ疑いを覆

 ࠋࡿࡍ࡜様ྠࡶࡁ࡜い࡞ࡏ証拠を示ࡿ足࡟ࡍ

㸱 調査委員会ࠊࡣ୙ṇ行為ࡀ行わ࡜ࡓࢀ認定ࡿࡍ場合ࠊࡣ୙ṇ行為ࡢ内容及び悪質性ࠊ関୚ࡓࡋ者࡜

そࡢ関୚ࡢ程度ࠊ当該研究活動࡟係ࡿ論文等ࡿࡅ࠾࡟各著者ࡢ役割そࡢ他必要࡞事㡯ࡘ࡟い࡚認定を

行うࠋ 

㸲 調査委員会ࠊࡣ୙ṇ行為ࡀ行わ࡜ࡓࡗ࠿࡞ࢀ認定ࡿࡍ場合࡛あࠊ࡚ࡗ告発ࡀ悪意㸦被申立者を㝗ࢀ

本学ࡣ又࡜ࡇࡿ損害を୚えࡢ࠿ࡽ何࡟被申立者ࡽ専ࠊ等ࡵࡓࡿࡍ行う研究を妨害ࡀ被申立者ࠊࡵࡓࡿ

等࡟୙利益を୚え࡜ࡇࡿを目的ࡿࡍ࡜意思をいうࠋ以ୗྠࠋࡌ㸧࡟基࡙く࡛ࡢࡶあࡀ࡜ࡇࡿ判明࡜ࡓࡋ

ࠊࡋ対࡟申立者等ࠊࡣ調査委員会ࠊい࡚࠾࡟場合ࡢࡇࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶ認定を行うࡢ旨ࡢそ࡚ࡏ併ࠊࡣࡁ

書面又ࡣ口頭ࡿࡼ࡟弁明ࡢ機会を୚え࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞いࠋ 

 㸦最高管理責任者ࡢ࡬報告㸧 

第㸯㸴条 委員長ࠊࡣ本調査ࡢ結果及び認定結果㸦以ୗࡽࢀࡇをࠕ調査結果ࠖ࡜いうࠋ㸧ࡘ࡟い࡚ࠊ本調

査ࡢ開始後 150日以内࡟調査報告書を࡚ࡗࡶ最高管理責任者࡟報告150ࠊࡋࡔࡓࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ日

以内࡟認定を行う࡞ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇい合理的࡞理由ࡀあࡿ場合ࠊࡣ࡟そࡢ理由及び認定ࡢ予定日を最高管

理責任者࡟申ࡋ出࡚ࠊそࡢᢎ認を得ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿ 

 㸦調査結果ࡢ通知及び報告㸧 

第㸯㸵条 最高管理責任者ࠊࡣ調査結果ࡘ࡟い࡚ࠊ書面ࡾࡼ࡟申立者等及び被申立者㸦被申立者以外࡛

୙ṇ行為࡟関୚࡜ࡓࡋ認定さࡓࢀ者を含ࠋࡴ以ୗྠࠋࡌ㸧࡟通知ࠋࡿࡍ被申立者ࡀ本学以外ࡢ機関࡟所

属࡚ࡋいࡿ場合ࠊࡣ当該所属機関ࡶ࡟通知ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ 

㸰 最高管理責任者ࠊࡣ前㡯ࡢ通知࡟加え࡚ࠊ調査結果を資金配ศ機関及び関係省庁࡟報告࡜ࡢࡶࡿࡍ

 ࠋࡿࡍ

㸱 最高管理責任者ࠊࡣ悪意࡟基࡙く告発ࡢ࡜認定ࡀあࡓࡗ場合࠾࡟い࡚ࠊ申立者等ࡀ本学以外ࡢ機関

 ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ通知ࡶ࡟当該所属機関ࠊࡣࡁ࡜ࡿい࡚ࡋ所属࡟

 㸦୙服申立࡚㸧 

第㸯㸶条 次ࡢ各号࡟掲ࡿࡆ者ࠊࡣ通知さࡓࢀ調査結果ࡘ࡟い࡚ࠊ通報窓口を通࡚ࡌ最高管理責任者࡟

対࡚ࡋ୙服申立࡚を行うࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇ 

㸦㸯㸧୙ṇ行為を認定さࡓࢀ被申立者 

㸦㸰㸧悪意࡟基࡙く告発を認定さࡓࢀ申立者等 

㸰 前㡯ࡢ୙服申立࡚ࠊࡣ調査結果ࡢ通知をཷࡓࡅ日ࡽ࠿起算࡚ࡋ 14日以内࡟行うࠊࡘ࠿ࠊࡋ࡜ࡢࡶ書

面を通報窓口࡟提出ࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍ行わ࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞いࠋ 

㸱 前㸰㡯ࡢ規定࡟基࡙ࡁ୙服申立࡚を行ࡓࡗ者㸦以ୗࠕ୙服申立者ࠖ࡜いうࠋ㸧ࠊࡣ前㡯࡟定ࡿࡵ୙服

申立࡚ࡢ期間内࡛あྠࠊࡶ࡚ࡗ一理由ࡿࡼ࡟୙服申立࡚を繰ࡾ返࡞ࡁ࡛ࡣ࡜ࡇࡍいࠋ 

㸦୙服申立࡚ࡢ審査㸧 

第㸯㸷条 最高管理責任者ࠊࡣ୙服申立࡚をཷࡓࡅ場合ࠊࡣ調査委員会࡟୙服申立࡚ࡢ審査を行わࡿࡏ

 ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶ

㸰 最高管理責任者ࠊࡣ新࡟ࡓ専門性を要ࡿࡍ判断ࡀ必要ࡿ࡞࡜場合ࠊࡣ委員を交代ࠊࡋ若ࡋくࡣ追加

構ࡢ調査委員会ࡿࡅ࠾࡟場合ࡢࡇࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡏ審査をさ࡟者ࡢ代え࡚他࡟調査委員会ࡣ又ࠊࡋ

成ࠊࡣ第㸵条ࡢ規定を適用ࠋࡿࡍ 

㸱 調査委員会ࠊࡣ最高管理責任者ࡢࡽ࠿指示࡟基࡙ࠊࡁ୙服申立࡚ࡢ趣旨ࠊ理由等を຺案ࠊࡋ再調査
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実施ࡢ必要性ࡢ᭷無を速や࡟࠿決定ࠊࡋ最高管理責任者࡟報告ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ 

㸲 調査委員会ࠊࡣ審査ࡢ結果ࠊ当該事案ࡢ再審査を行う࡞ࡶ࡛ࡲくࠊ୙服申立࡚を却ୗ࡜ࡢࡶࡁ࡭ࡍ

判断ࡓࡋ場合ࠊࡣそࡢ旨を最高管理責任者࡟報告ࡢࡇࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ場合࠾࡟い࡚ࠊ当該୙服申立

判断ࡀ調査委員会࡜ࡢࡶࡿࡍ࡜目的࡞を主ࡾ先㏦ࡢ伴う各措置࡟や認定ࡋࡤ延ࡁ引ࡢ当該事案ࡀ࡚

 ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ報告࡚ࡏを併࡜ࡇい࡞ࡅ付ࡅ୙服申立࡚をཷࡢ以後ࠊࡣ場合ࡓࡋ

 㸦再調査ࡢ実施㸧 

第㸰㸮条 前条第㸱㡯ࡢ審査ࡢ結果ࠊ調査委員会ࡀ再調査ࡢ実施を決定ࠊࡣࡁ࡜ࡓࡋ調査委員会ࠊࡣ再

調査を行う旨を最高管理責任者࡟報告ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ 

㸰 調査委員会ࠊࡣ再調査࡟当ࠊ࡚ࡗࡓ୙服申立者࡟対ࠊ࡚ࡋ認定結果を覆࡟ࡍ足࡜ࡢࡶࡿ୙服申立者

ࡍ࡜ࡢࡶࡿࡵを求࡜ࡇࡿࡍ協力࡟再調査࡚ࡅ向࡟解決࡞࠿速やࡢ当該事案ࠊ提出等ࡢ資料ࡿࡍ思料ࡀ

 ࠋࡿ

㸱 調査委員会ࠊࡣ୙服申立者ࡽ࠿前㡯ࡢ協力ࡀ得࡞ࢀࡽい場合ࠊࡣ࡟再調査を実施ࡎࡏ手続を打ࡕษ

最高管理責任者ࠊࡋ報告࡟最高管理責任者࡟ࡕ直ࠊࡣ調査員会ࠊい࡚࠾࡟場合ࡢࡇࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿ

 ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ当該決定を通知࡟୙服申立者ࠊࡣ

㸲 調査委員会ࠊࡣ第㸯㡯࡟規定ࡿࡍ再調査を行う場合ࠊࡣ再調査ࡢ開始ࡽ࠿ 50日以内࡟先ࡢ認定結果

を覆࠿ࡍ否࠿を決定ࠊࡋそࡢ結果を最高管理責任者࡟報告50ࠊࡋࡔࡓࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ日以内࡟認定

結果を覆࠿ࡍ否ࡢ࠿決定࡞ࡁ࡛ࡀい合理的࡞理由ࡀあࡿ場合ࠊࡣそࡢ理由及び決定予定日を付࡚ࡋ最

高管理責任者࡟申ࡋ出࡚ࠊそࡢᢎ認を得ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿ 

 㸦再調査等ࡢ通知及び報告㸧 

第㸰㸯条 最高管理責任者ࠊࡣ被申立者ࡽ࠿୙服申立࡚ࡀあࡓࡗ場合ࡣ申立者等࡟対࡚ࡋ通知ࠊࡋ申立

者等ࡽ࠿୙服申立࡚ࡀあࡓࡗ場合ࡣ被申立者࡟対࡚ࡋ通知ࠊࡋ࡜ࡢࡶࡿࡍいࡢࢀࡎ場合࠾࡟い࡚ࠊࡶ

資金配ศ機関及び関係省庁࡟報告ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ୙服申立࡚ࡢ却ୗ又ࡣ再調査ࡢ開始を決定ࡓࡋ場

合及び前条第㸱㡯࡟定ࡿࡵ再調査ࡢ打ษࡾを決定ࡓࡋ場合ྠࡶ様ࠋࡿࡍ࡜ 

 㸦認定ࡢ確定㸧 

第㸰㸰条 ୙ṇ行為ࡢ認定及び୙ṇ行為࡞ࡀいࡿࡍ࡜場合ࡿࡅ࠾࡟申立者等ࡢ悪意ࡢ認定ࠊࡣ次ࡢ各号

 ࠋࡿࡍ࡜確定࡚ࡗࡶ場合をࡢ࠿ࢀࡎいࡿࡆ掲࡟

㸦㸯㸧第 17条ࡿࡼ࡟通知後ࠊ被申立者及び申立者等ࡢ཮方ࡽ࠿୙服申立࡚ࡓࡗ࠿࡞ࡀ場合 

㸦㸰㸧୙服申立࡚࡟対ࠊࡋ再調査を実施࡞ࡋい࡜ࡇを決定ࡓࡋ場合 

㸦㸱㸧୙服申立࡚࡟対ࡿࡍ再調査を終えࡓ場合 

㸰 最高管理責任者ࠊࡣ前㡯࡟基࡙ࡁ認定ࡀ確定ࡓࡋ場合ࠊࡣ資金配ศ機関及び関係省庁࡟報告ࡶࡿࡍ

 ࠋࡿࡍ࡜ࡢ

㸦理事長ࡢ࡬報告㸧 

第㸰㸱条 前条ࡾࡼ࡟୙ṇ行為を認定ࡿࡍ場合又ࡣ୙ṇ行為࡞ࡀいࡿࡍ࡜場合࡛ࠊ申立者等ࡢ悪意ࡢ認

定ࡀ確定ࠊࡣࡁ࡜ࡓࡋ最高管理責任者ࠊࡣ理事長࡟そࡢ旨を報告ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ 

㸰 最高管理責任者ࠊࡣ前㡯ࡢ報告を行う࡟当ࠊࡾࡓ理事長࡟対ࠊ࡚ࡋ成蹊学園ࡢ規則等࡟基࡙く解任ࠊ

懲戒処ศࠊ契約ࡢ解㝖等を含ࡴ適ษ࡞措置ࡢ検討を要請ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ 

㸦認定確定後ࡢ措置㸧 

第㸰㸲条 最高管理責任者ࠊࡣ認定確定後ࠊ次ࡢ措置を講ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡎ 

㸦㸯㸧୙ṇ行為ࡀ行わࡢ࡜ࡓࢀ認定ࡀ確定ࡓࡋ場合 

前ࡿࢀさ࡞ࡀ告発ࠊࡀ論文等ࡓࢀ認定さ࡜ࡓࡗあࡀ୙ṇ行為ࠊࡋࡔࡓࠋ公表を行うࡢ事㡯ࡢ次 ࢔  

ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇい࡞ࡋ公表ࡣ氏ྡ࣭所属ࡢ者ࡓࡋ関୚࡟当該୙ṇ行為ࡢ㸧࢔㸦ࠊࡣࡁ࡜ࡓい࡚ࢀࡽࡆୗྲྀ࡟

 ࠋࡿ

㸦࢔㸧୙ṇ行為࡟関୚ࡓࡋ者及び୙ṇ行為ࡀ認定さࡓࢀ論文等ࡢ内容ࡘ࡟い࡚責任を負う者࡚ࡋ࡜

認定さࡓࢀ者㸦以ୗࠕ被認定者ࠖ࡜いうࠋ㸧ࡢ氏ྡ及び所属 

㸦࢖㸧୙ṇ行為ࡢ内容 

㸦ウ㸧委員ࡢ氏ྡ及び所属 

㸦エ㸧調査ࡢ方法࣭手㡰等 

㸦࢜㸧本学ࡀ公表時࡟࡛ࡲ行ࡓࡗ措置ࡢ内容 

㸦࢝㸧そࡢ他必要࡜認ࡿࡵ事㡯 
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 対࡟者ࡓࢀ認定さ࡚ࡋ࡜責任を負う者ࡢい࡚使用ୖࡘ࡟一部ࡣ全部又ࡢ被認定者及び研究費 ࢖

 ࠋࡿࡎ使用中Ṇを命ࡢ研究費ࡿࡍ

ウ 被認定者ࡢ論文等ྲྀࡢୗࠊࡆ訂ṇそࡢ他ࡢ措置ࡢ勧告を行うࡢࡇࠋ場合࠾࡟い࡚ࠊ被認定者ࡣ

勧告をཷࡓࡅ日ࡽ࠿起算࡚ࡋ 14日以内࡟勧告࡟応࠿ࡿࡌ否ࡢ࠿意思表示を行わ࡞ࡤࢀࡅ࡞いࠋ 

エ ウࡢ規定࡟基࡙ࡁ勧告ࡀ行わࡓࢀ場合࠾࡟い࡚ࠊ被認定者ࡀ勧告࡟応࡞ࡌいࠊࡣࡁ࡜そࡢ事実

を公表ࠋࡿࡍ 

࢜ そࡢ他必要࡞措置を講ࠋࡿࡎ 

㸦㸰㸧୙ṇ行為ࡢ࡜ࡓࡗ࠿࡞ࡀ認定ࡀ確定ࡓࡋ場合 

 ࠋࡿࡍ措置を解㝖ࡢ証拠保全等ࠊ支出停Ṇࡢ研究費 ࢔  

調ࠊ場合ࡿࢀࡽࡵ認࡜ࡿあࡀ必要ࡿࡍ誉を回復ྡࡢ被申立者ࠊࡋࡔࡓࠋい࡞ࡋ公表ࡣ調査結果 ࢖  

査事案ࡀ外部࡟漏洩࡚ࡋいࡓ場合及び論文等࡟故意࡞࡛ࡢࡶࡿࡼ࡟い誤ࡀࡾあࡓࡗ場合ࠊࡣ調査

結果を公表ࠋࡿࡍ 

ウ 悪意࡟基࡙く告発࡛あࡓࡗ場合ࠊࡣ悪意࡟基࡙く告発࡛あ࡜ࡇࡿを認定ࡓࡋ調査結果を公表ࡍ

 ࠋࡿࡎ措置を講࡞必要࡟ࡶ࡜࡜ࡿ

㸰 前㡯ࡢ措置ࡢほࠊ࠿悪質性ࡀ高い࡜認ࡿࢀࡽࡵ場合ࠊࡣ࡟刑事告発又ࡣ民事訴訟ࡢ措置をࡢࡶࡿ࡜

 ࠋࡿࡍ࡜

 㸦是ṇ措置等㸧 

第㸰㸳条 最高管理責任者ࠊࡣ୙ṇ行為ࡀ認定さࡓࢀ場合ࠊࡣ部局長等࡟対ࠊࡋ速や࡟࠿是ṇ措置ࠊ再

発防Ṇ措置ࠊそࡢ他必要࡞環境整備措置㸦以ୗࠕ是ṇ措置等 ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡎを命࡜ࡇࡿ࡜㸧をࠋいうࠖ࡜

必要࡟応࡚ࡌ本学全体ࡿࡅ࠾࡟是ṇ措置等をࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿ࡜ 

㸰 最高管理責任者ࠊࡣ前㡯࡟基࡙い࡚ࡓࡗ࡜是ṇ措置等ࡢ内容を資金配ศ機関ࠊ文部科学省そࡢ他ࡢ

関係省庁࡟対࡚ࡋ報告ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ 

㸦秘密保護義ົ㸧 

第㸰㸴条 調査委員会ࡢ委員そࡢ他告発ࡢ手続࡟関係ࡓࡋ者ࠊࡣそࡢ対応を通࡚ࡌ知ࡾ得ࡓ内容を他࡟

漏࡞ࡽ࡞ࡣ࡚ࡋࡽいࠋそࡢ職を㏥いࡓ後ྠࠊࡶ様ࠋࡿࡍ࡜ 

㸰 最高管理責任者ࠊ部局長等及び委員長ࠊࡣ申立者等ࠊ被申立者ࠊ告発内容ࠊ調査内容及び調査経過

ࠊうࡼい࡞ࡋ漏洩࡟外部࡚ࡋ཯࡟意ࡢ申立者等及び被申立者ࠊ࡛ࡲࡿ至࡟公表ࡢ調査結果ࠊい࡚ࡘ࡟

 ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ保持を徹底ࡢ秘密ࡢࡽࢀࡇ

㸱 最高管理責任者ࠊࡣ当該告発࡟係ࡿ事案ࡀ外部࡟漏洩ࡓࡋ場合ࠊࡣ申立者等及び被申立者ࡢ了解を

得࡚ࠊ調査中࠿࠿࡟わࠊࡎࡽ本調査事案ࡘ࡟い࡚公࡟説明ࠊࡋࡔࡓࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ申立者又ࡣ被

申立者ࡢ責࡟ࡵ帰ࡁ࡭ࡍ理由ࡾࡼ࡟漏洩ࠊࡣࡁ࡜ࡓࡋ当該者ࡢ了解ࡣ୙要ࠋࡿࡍ࡜ 

㸲 最高管理責任者ࠊ部局長等ࠊ委員長そࡢ他関係者ࠊࡣ申立者等ࠊ被申立者ࠊ調査協力者又ࡣ関係者

プࠊ誉ྡࠊ人権ࡢ関係者等ࡣ調査協力者又ࠊ被申立者ࠊ当該申立者等ࠊࡣࡁ࡜ࡿࡍ通知をࡣ連絡又࡟

 ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ配慮ࠊ࡟うࡼい࡞ࡢ࡜ࡇࡿࡍバシ࣮等を侵害࢖ࣛ

 㸦୙利益ྲྀ扱いࡢ禁Ṇ㸧 

第㸰㸵条 ୙ṇ行為࡟係ࡿ告発࡟関係ࡓࡋ者ࠊࡣ悪意࡟基࡙く告発࡛あࡀ࡜ࡇࡿ認定さ࡞ࢀい限ࠊࡾ単

 ࠋい࡞ࡣ࡜ࡇࡿࡅ扱いをཷྲྀ࡞୙利益ࠊ࡟を理由࡜ࡇࡓࡗ告発を行࡟

㸰 被申立者ࡢ研究活動ࠊࡣ相当࡞理由ࠊ࡟ࡋ࡞単࡟告発ࡀ行わࡳࡢ࡜ࡇࡓࢀをࠊ࡚ࡗࡶ部ศ的又ࡣ全

面的࡟禁Ṇさࠊࢀ又ࡣそࡢ他୙利益ྲྀ࡞扱いをཷ࡞ࡣ࡜ࡇࡿࡅいࠋ 

 㸦規則ࡢ改廃㸧 

第㸰㸶条 ࡢࡇ規則ࡢ改廃ࠊࡣ大学評議会ࡢ議を経࡚ࠊ学長ࡀ決定ࠋࡿࡍ 

   

   附 則㸦2015年㸱᭶㸲日制定㸧 

㸯 ࡢࡇ規則2015ࠊࡣ年㸱᭶㸲日ࡽ࠿施行ࠋࡿࡍ 

㸰 ࡢࡇ規則ࡢ施行日以降࡟通報窓口࡟寄ࡓࢀࡽࡏ告発ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ୙ṇ行為ࡢ疑いࡀ生ࡓࡌ時期࠿࡟

 ࠋࡿࡍ規則を適用ࡢࡇࠊࡎࡽわ࠿

   附 則㸦2015年㸲᭶㸶日一部改ṇ㸧 

 ࠋࡿࡍ施行ࡽ࠿2015年㸲᭶㸶日ࠊࡣ規則ࡢࡇ 


