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2026 年 8 月 6 日 

7 月 27 日、株式会社大学通信による「2026 年有名企業 400 社実就職率ランキング」が公表され、成蹊

大学（東京都武蔵野市、学長 森 雄一）が、卒業（修了）者数 1,000 人以上 2,000 人未満の私立大学カテ

ゴリーにおいて全国第 1位を獲得しました。また、所在地が東京の私立大学において 10位、全国の総合ラ

ンキングでも 31位にランクインしました。有名企業 400社への実就職率は 26.5％となり、昨年比で＋4.3pt

と大きく伸長しています。 

［実就職率の推移］ 

2026年：26.5％ 2025年：22.2％ 2024年：21.6％ 

※出典：株式会社大学通信「2026年有名企業 400社実就職率ランキング」（2026年 7月 27日発表） 

※有名企業 400社： 日経平均株価採用銘柄や企業規模、知名度、大学生の人気度などを参考に大学通信 

          社が選定した 400社。 

成蹊大学は、2026年度に新設した国際共創学部を含む、文系学部と理系学部の 6学部が、武蔵野市・吉

祥寺のワンキャンパスに集結しています。学部を超えた学びや多様な背景を持つ学生同士の協働を通して、

コミュニケーション能力や課題解決力を育成しています。また創立以来、学生一人ひとりに向き合った丁

寧な教育・学生と教職員の近さを重視しており、キャリア支援においても、学生一人ひとりが納得のいく

進路を選択できるよう、個別支援を中心としたきめ細かなサポートを伝統的に行っています。 

■成蹊大学のキャリア支援の特徴 

◇個別相談を中心とした「きめ細かなキャリア支援」 

・対面による丁寧な個別相談：11名の専門カウンセラーが常駐し、あらゆる相談に対応。2025年度は 

 延べ約 1万 3,000件の相談実績を記録しました。 

・低年次からのイベント開催：企業で活躍する卒業生を招く「業界理解セミナー」など、職員独自の 

 企画による各種イベントを 2025年度は約 300件開催しました。 

・多角的な情報発信：メール、LINE、Instagram、Zoomなどの SNSやツールをフル活用し、学生へ 

 タイムリーに情報を届けています。 

◇キャリア教育を 1年次から 

自己のキャリアプランの意識を段階的に高められるよう、企業と連携した課題解決型（PBL）のキャ

リア教育を 1年次からカリキュラムに編成しています。 

◇成蹊大学ならではの産学連携の実践的プログラム 

・「丸の内ビジネス研修（MBT）」：三菱グループはじめ数々の企業の協力のもと、ビジネスの中心地・ 

 丸の内で実践体験を積む産学連携の人材育成プログラム。 

・「三菱海外ビジネス研修（MOBT）」：海外での企業研修を通じて、グローバルな視野とビジネスマイ 

 ンド、異文化理解力などを養います。 

 

 

成蹊大学が「有名企業 400社実就職ランキング※」にて 

卒業(修了)者数 1,000人以上 2,000人未満の私立大学で全国第 1位を獲得！ 

～実就職率は 26.5%（前年比＋4.3pt）に伸長、東京の私立大学でも 10位にランクイン～ 

 

＜報道機関からの本件に関するお問い合わせ先＞ 

成蹊学園 企画室 広報グループ  

TEL: 0422-37-3517 E-mail: koho@jim.seikei.ac.jp 
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【補足情報】 

・丸の内ビジネス研修（MBT）        

 約 7カ月間かけて行う成蹊大学独自の産学連携人材育成プログラムです。三菱系企業をはじめとする多数

の有力企業の協力の下、課題に取り組む学内研修やインターンシップを実施。研修や討論においては文

系・理系の学生が一緒に取り組むことで、異なる考え方や専門分野への相互理解を深め、協働して課題を

発見、解決する力を身につけます。 

 

 協力企業（2025年度実績） 

 三菱電機/三菱重工業/株式会社三菱総合研究所/東京海上日動火災保険/三菱地所リアルエステートサービ

ス/三菱食品/三菱ロジスネクスト/東京海上日動システムズ/新菱冷熱工業/三菱地所プロパティマネジメン

ト株式会社/三菱 UFJフィナンシャル・グループ/みずほフィナンシャルグループ 
 

 ホームページでは、詳細と参加者の体験談などを掲載しています。 

  

 

 

・三菱海外ビジネス研修（MOBT）                      

 グローバル意識を持ち、将来海外で活躍するビジョンを持った学生を対象に実施されるプログラムです。

希望者は選抜の上、3年次に協力企業へ派遣され、現地スタッフや駐在員の方との交流、ディスカッショ

ンなどを通して、文化・習慣・宗教・働き方・ビジネスモデルなど、多様な切り口から「グローバルマイ

ンド」を醸成し、将来的な人格形成やキャリア形成につながる貴重な経験を積むことができます。 

 

 協力企業（2025年度実績） 

 三菱商事（Riverina社＜オーストラリア＞）/三菱自動車（三菱自動車タイランド＜タイ＞）/大正製薬

（ハウザン製薬＜ベトナム＞）/三菱 UFJ銀行（アユタヤ銀行＜タイ＞）/キリンホールディングス（Lion

社＜オーストラリア＞） 

 

 ホームページでは、詳細と参加者の体験談などを掲載しています。 

  

 

 

 


