
2026年度 成蹊大学アジア太平洋研究センター 
センター所属ポスト•ドクター募集要項 

（※詳細は関連規則参照） 

雇用期間 契約開始日から当該年度末日まで 

（※契約の更新は、１年ごとの更新で５年を超えない範囲） 

職  名 ポスト•ドクター 

募集人員 ２名 

就任時期 2026年６月１日（応相談） 

勤務場所 成蹊大学アジア太平洋研究センター 

業務内容 （１）アジア太平洋研究センターが行う研究事業の推進 

（２）広報誌「ニューズレター」の編集（年４回刊行） 

（３）紀要『アジア太平洋研究』の編集補佐（年１回刊行） 

（４）アジア太平洋研究センター主催のシンポジウム・講演会等の業務支援 

（５）その他、アジア太平洋研究センターの運営支援業務 

勤務時間 月曜日から土曜日のうち 28時間を超えない範囲(※委細面談) 

給  与 成蹊学園の基準に則り、個別に契約書で定める。 

     （※週 28時間勤務の場合、月額 206,320円） 

交 通 費 出勤日数分実費（片道２km以上の場合に限る） 

保 険 等 健康保険（三菱健康保険組合）、厚生年金保険（日本私立学校振興•共済事業団）、 

     雇用保険、労災保険に加入 

適用就業規則 成蹊学園アカデミー系スタッフ就業規則 

【応募資格】 

（１）博士学位取得者（取得見込みを含む） 

（２）アジア太平洋地域に関連する主題を研究対象とし、かつセンターの研究活動に積極的に協力

できる者 

（３）講演会・刊行物編集等、アジア太平洋研究センターの諸業務支援に積極的に取り組める者 

（４）日本学術振興会特別研究員との重複は不可 

【応募書類】下記応募締切日までに次の書類をセンターに提出してください。 

（１）履歴書（写真貼付の上、学歴・職歴・所属学会等を明記すること） 

（２）研究業績一覧 

（３）学位取得証明書（写）又は見込み証明書（写）（学位記の写も可） 

（４）これまでの研究概要（任意形式でＡ４判１頁程度） 

※（１）履歴書と（２）研究業績一覧は、（１）の文書に（２）を記載してもよい。 

※電子メール応募の場合は、（１）～（４）のパスワード付き PDF文書を以下書類提出先 Email

アドレス宛にお送りください。 

※ご提出いただいた応募書類は、採用審査•手統き以外の目的には一切使用いたしません。 

また、これらの書類は返却いたしません。 

【応募締切】2026年４月１０日（金）必着 

【選考方法】書類審査による選考の上、面接による最終選考を行う。 

書類の提出・問合せ先： 

〒180-8633東京都武蔵野市吉祥寺北町 3-3-1  

成蹊大学 アジア太平洋研究センター（大学 1号館 3階） 

Tel:0422-37-3549 

Email: caps_recruit@jc.seikei.ac.jp 


