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㸯．ࡌࡣめ࡟㸦概況㸧 

 

 

ᡂ蹊学園1ࠊࡣ重1「 㸦明治 『監㸧ᖺࠊ池袋ࡢ地࡟ᡂ蹊実務学校ࢆ創立ࢆ࡜ࡇࡓࡋ起源ࠊ࡟現

在ࠊᑠ学校ࠊ中学校ࠊ高等学校ࠊ大学ࠊ大学院ࢆ᭷ࡿࡍ総ྜ学園ࠊ࡚ࡋ࡜武蔵㔝市ྜྷ祥寺࡟

立地ࡿࡍワン࢟ャン࡛ࢫࣃ教育࣭研究活動ࢆ行࡚ࡗいࠋࡍࡲ創立以来ࠊ創立者中ᮧ春஧ࡀ目

指ࡓࡋ教育理念࡛あࡿ自Ⓨ的精神ࡢ涵養࡜個性ࡢⓎ見伸長ࢆ目指ࠊࡍ独自ࡢ人間教育ࢆ実

践࡛ࡲࢀࡇࠊࡋ数多くࡢ᭷Ⅽ࡞人ᮦࢆ社会࡟送ࡾ出࡚ࡋいࠋࡍࡲ 

 

 現在ࠊ大学ࢆ中心ࡿࡍ࡜私立学校ࡾྲྀࢆ巻く環境ࡣ非常࡟厳ࡋくࠊ少子高齢化ࡿࡼ࡟ 18

歳人口ࡢ減少ࡣ学校間競தࢆ一ᒙ激ࡋい࡚ࡋ࡜ࡢࡶいࡿ一方ࠊ大学ࡵࡌࡣࢆ学校教育࡟対

ࡢ大学入試ࠊ大学教育ࠊ高校教育ࠊࡣ政府ࠋࡍࡲい࡚ࡗ࡞くࡁ益々大ࡣ要請ࡢࡽ࠿社会ࡿࡍ

一体的改革ࢆ目指ࠊ࡚ࡋ現行ࡢ大学入試ࢭン࣮ࢱ試験࡟変わࠊࡾ思考力や表現力ࢆ㔜視ࡿࡍ

試験ࡢᑟ入ࢆ検討࡚ࡋいࡓࡲࠋࡍࡲ 「01監 ᖺࡽࢀࡇࠊࡣ࡟求ࡿࢀࡽࡵ新ࡋい能力ࡢ獲得࡟向

課題解決ࠊ࡚ࡌ通ࢆ࡛ࡲ大学ࡽ࠿ᑠ࣭中࣭高等学校ࠊࡶࡽ࠿教育再生実行会議ࡢ政府ࠊ࡚ࡅ

ࠊࡋ革新ࢆ授業࡜࡬㸧ࢢンࢽ࣮࣭ࣛࣈ࢕ࢸࢡ࢔㸦ࡧ学࡞能動的ࠊ主体的࣭協働的࡛ࡓࡅ向࡟

学ࡢࡧ質ࢆ高ࡢࡑࠊࡵ深ࢆࡾࡲ㔜視ࡀ࡜ࡇࡿࡍ必要࡛あࠊ࡜ࡿ新ࡋい教育ࡢ在ࡾ方ࡀ提示ࡉ

 ࠋࡍࡲい࡚ࢀ

 

ࡢᡂ蹊独自ࡢ࡚ࡋ࡜私学ࠊ࡟ࡶ࡜࡜応え࡚いく࡟社会的要請ࡿࡍ対࡟学校教育ࡓࡋうࡇ

価値や教育ࡢ質ࢆ高ࠊࡵ社会ࡽ࠿評価ࢀࡉ選ࡿࢀࡤ学校࡛あ࡭ࡿࡅ⥆ࡾくࠊᮏ学園࡛ࡣᑠ学

校ࡽ࠿大学ࡀ࡛ࡲ一体࡚ࡗ࡞࡜総力ࢆ結集ࠊࡋ様々࡞教学改革ࡾྲྀ࡟組࡛ࢇい01」ࠋࡍࡲ「 ᖺ

度ࡢ学園創立 100 周ᖺࢆ機ࠊ࡟学園長制度ࡢᑟ入ࡓࡋ࡜ࡵࡌࡣࢆ新ࢼࣂ࢞࡞ࡓンࢫ体制ࢆ

整えࠊ学園長ࡢ統括「01」ࠊ࡜ࡶࡢ ᖺ度ࡾࡼ 「018 ᖺ度ࡢ࡛ࡲ 盤ᖺ間ࢆ達ᡂ期間ࡿࡍ࡜中期計

画㸦中期㔜Ⅼ目標㸧ࢆ策定ྲྀ࡚ࡋ組ࢆ開始࡚ࡋいࠋࡍࡲ 

 

環境変化ࡢ激ࡋいࣝࣂ࣮ࣟࢢ社会࡛ࠊࡣ自ศ࡛課題ࢆ設定ࡢࡑࠊࡋ解決࡟向࡚ࡅ多様࡞௚

者࡜協働ࡽࡀ࡞ࡋ解決࡟ᑟい࡚いࡀࣉࢵࢩ࣮ࢲ࣮ࣜࡿࡅ求ࡇࠋࡍࡲࢀࡽࡵうࡓࡋ人ᮦ要請

ࣙࢩࢵ࣑ࢆ育ᡂ࠘ࡢ人ᮦࡿࡁ解決࡛ࠊࡋⓎ見ࢆ課題ࡽ自ࠗࡣ中期㔜Ⅼ目標࡛ࠊく࡭ࡿ応え࡟

ン࡟掲ࢆࢀࡇࠊࡆ実現ࡢࡵࡓࡿࡍ様々࡞㔜Ⅼ施策ࢆ実施࡚ࡋいࠋࡍࡲ 

 

「01盤 ᖺ度ࠊࡣḟ頁以降ࡢグ載࡟あࡢࡇࠊࡾ࠾࡜ࡿ中期㔜Ⅼ目標࡟掲ࡓࡆ各施策ྲྀࡢ࡬組

 ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡋ実施ࢆ஦業ࡓࡋ法人部門࡛計画ࡧ各学校ཬࠊ࡟中心ࢆ
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㸰．中期計画㸦中期重点目標㸧࡟つい࡚ 

 

ᮏ学園࡛「01」ࠊࡣ ᖺ度ࡽ࠿ 盤 ᖺ間ࢆ達ᡂ期間ࡿࡍ࡜中期㔜Ⅼ目標ࢆ策定ࡢࡑࠋࡓࡋࡲࡋ

ࠊࠗࡣンࣙࢩࢵ࣑ 自ࡽ課題ࢆⓎ見ࠊࡋ解決࡛ࡿࡁ人ᮦࡢ育ᡂ࡛࠘ࠋࡍ 

修得ࡢࢶ࣮࢔ࣝࣛ࣋ࣜࡕわ࡞ࡍࠊ教養࡞࠿豊࡜基礎学力࡞࠿確ࠊࡣ࡟ࡵࡓࡿࡍ達ᡂࢆࢀࡇ

意見ࡢ自ศࠊ࡛ୖࡓࡋ醸ᡂࢆ強い力等࡟数理ࠊ書く力ࢆ文章ࠊ力ࡴ読ࢆᮏࠋࢇࡏࡲࡏ࠿Ḟࡀ

ࣟࣉや࣑ࢮ少人数ࠊࡣ࡟養うࢆࢀࡇࠋࡍࡲࢀࡽࡵ求ࡀ情報Ⓨ信力ࡿࢀࡽ伝え࡟人ࠊࡵ࡜ࡲࢆ

利用ࡢࡑࠊࡅࡘ࡟身ࢆ基礎学力ࠋࡍ㔜要࡛ࡀࢢンࢽ࣮࣭ࣛࣈ࢕ࢸࢡ࢔ࡢ࡝࡞型授業ࢺࢡ࢙ࢪ

法ࢆ学ࠊࡽࡔࢇ現実ࡢ課題解決ࢆ体験࡚ࡋ実践力ࢆ鍛えࡿ必要ࡀあࠋࡍࡲࡾ留学࡛異文化ࢆ

体験࢖ࠊࡿࡍン࣮ࢱン࡛ࣉࢵࢩ௙஦ࢆ経験ࠊ࣎ࡿࡍ ࣛン࢔࢕ࢸ活動࡛社会問題࡟触ࠊ࡝࡞ࡿࢀ

実社会࡛学ࡧ挑戦࡛ࡿࡁ環境や機会ࢆ豊富࡟提供ࡾࡼࡀ࡜ࡇࡿࡍ㔜要ࡇࠋࡍࡲࡾ࡞࡟うࡋ

ࠊ࡛ࠗ࡜ࡇいく࡚ࡋ中࡛展開ࡢ一貫教育ࡢ࡛ࡲ大学ࡽ࠿ᑠ学校ࠊࢆࣝࢡ࢖ࢧ教育ࡢ一連ࡓ 自

 ࠋࡍࡲ考え࡚い࡜ࡢࡶࡿࡅい࡚ࡋ輩出ࢆ人ᮦ࠘ࡿࡁ解決࡛ࠊࡋⓎ見ࢆ課題ࡽ

推進ࡢ化ࣝࣂ࣮ࣟࢢࠕࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ具現化ࢆࡽࢀࡇࠊ࡚ࡋࡑ 向ୖࡢ質ࡢ教育࣭研究ࠕࠊࠖ ࠊࠖ

強化ࡢ┙組織࣭経営基ࠕ ࠾࡟各施策ࠊࡋ࡜柱ࢆ࣐࣮ࢸࡢࡘ㸲ࡢ連携ࠖࡢ࡜産業界࣭地域ࠕࠊࠖ

い࡚達ᡂ目標ࠊ達ᡂ期限ࠊ評価指標ࠊ評価基準࣮ࣝࣗࢪࢣࢫࠊ等ࢆ定ࠊࡵP）（A 適ࢆࣝࢡ࢖ࢧ

ษ࡟運用࡚ࡋいく018」ࠊ࡛࡜ࡇ ᖺ࠾࡟い࡚ࡢࢀࡒࢀࡑ目標ࢆ達ᡂ࡛ࡼࡿࡁうྲྀࡾ組࡛ࢇい

 ࠋࡍࡲ
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࠙Ϩ．グ࣮ࣟバࣝ化ࡢ推進ࠚ 

ࡢ࡛ࡲ大学ࡽ࠿ᑠ学校ࠊく࡭ࡿࡍ育ᡂࢆ人ᮦࡿࡁⓎ揮࡛ࢆ個性࡟社会࡛存ศࣝࣂ࣮ࣟࢢ

一貫教育ࡢ中࡛ࠊ外国語ࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥࡿࡼ࡟ン能力ࡢ修得ࠊࡎࡽ࡞ࡳࡢ海外留学࡝࡞実

体験࡟裏打ࡓࢀࡉࡕ国際感覚ࢆ身࣒ࣛࢢࣟࣉࡢࡵࡓࡿࡅࡘ࡟や制度ࡢ充実ࢆ図࡚ࡗいࡲࡁ

 ࠋࡍ

● グ࣮ࣟバࣝ人材ࡢ育成 ● 英語力強化へࡢ取組 ● 中高࠾࡟けࡿ海外学習、異文化体験機会ࡢ拡

充 ● 小学校࠾࡟けࡿ海外学習機会ࡢ拡充 ●教育࣭研究活動ࡢ国際化ࡢ促進 

 

࠙ϩ．教育࣭研究ࡢ質ࡢ向上ࠚ 

社会ࡀ求ࡿࡵ人ᮦࢆ育ᡂࠊࡣ࡟ࡵࡓࡿࡍ真࡟社会࡛必要ࡿ࡞࡜能力ࢆ授ࡿࡅ教育࡟転換

保証࣭ࢆ能力ࡢ卒業時ࠊࡋ出ࡁ引ࢆࡧ学࡞主体的ࡢ学生࣭生徒࣭児童ࠋࡍࡲࡾあࡀ必要ࡿࡍ

向ୖ࡚ࡏࡉいくࡢࡵࡓ教育方法ࡢ改善や࣒࢝ࣜ࢟ࣗࣛ改革࡟組織的ࡾྲྀ࡟組࡛ࢇいࠋࡍࡲࡁ 

● 教育ࡢ⥅⥆的改善 ● 成蹊中学࣭高校生徒ࡢ࡚ࡋ࡜質を保証ࡿࡍ教育改革、進路支援等ࡢ推進 

● 成蹊小学校児童ࡢ࡚ࡋ࡜質を保証ࡿࡍ教育改革等ࡢ推進 ● 一貫教育ࡢ強化 

● I（T 活用教育ࡢ充実 ● 学外᭷識者ࡿࡼ࡟外部評価委員会ࡢ設置 

● 教員ࡀ教育࣭研究࡟専念࡛ࡿࡁ環境ࡢ整備 ● 教育࣭研究ࡢ評価 ● ࣮࣏ࢫツ活動支援 

● 健康的࡛安全࡞児童࣭生徒࣭学生ࡢ生活環境ࡢ整備 

 

࠙Ϫ．組織࣭経営基盤ࡢ強化ࠚ 

教育࣭研究活動ࢆ展開࡚ࡋいくୖ࡛ࡢ土ྎࡶ࡜いえࠊࡿ組織࣭経営基┙ࡢ強化ࡶ࡟積極的

㈈務ࠊ効率化ࡢ向ୖや業務ࡢ組織力ࠊࡵࡌࡣࢆ改革ࢫンࢼࣂ࢞ࡢ教学部門ࠋࡍࡲࡳ組ࡾྲྀ࡟

基┙ࡢ強化等ࠊ教学改革ࢆ推進࡚ࡋいくୖ࡛ࡢ経営資源ࡢ基┙強化ࢆ図ࠋࡍࡲࡾ 

● 教学部門࢞ࡢバࢼンࢫ改革 ● 内部統制ࡢ整備࣭充実 ● 事務職員ࡢ人事制度改革 

● IR㸦Instじtutじonal Resear続し㸧機能ࡢ強化 ● 財務基盤ࡢ強化࡟向けた取組 

● 卒業生࣭同窓会組織ࡢ࡜連携強化 

  

࠙ϫ．産業界࣭地域ࡢ࡜連携ࠚ 

課題解決ࢆ実践࡛ୖࡿࡍ体験型学習ࡣḞࠋࢇࡏࡲࡏ࠿産業界ࡢ࡜連携や࢟ャンࡢࢫࣃ立

地ࡿࡍ武蔵㔝地域ࡢ࡜連携ࡾࡼࢆ強固࢖ࠊࡋ࡜ࡢࡶ࡞ン࣮ࢱンࣉࢵࢩやࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ型授

業࣎ࠊ ࣛン࢔࢕ࢸ活動や共ྠ研究ࠊ࡝࡞教育ࡢ現場࡛社会ࡢ࡜接Ⅼࢆ多面的࡟増や࡚ࡋいࡁ

 ࠋࡍࡲ

● 企業࡟ࢬ࣮ࢽ適応ࡋた社会人基礎力ࡢ醸成 

● 産学連携ࡿࡼ࡟共同研究ࡢ拡充及び競争的資金ࡢ獲得推進  ● 生涯学習機会ࡢ拡充 

● 地域社会ࡢ࡜連携ࡢ推進  ● 学生࣎ࡢランテ࢔࢕活動ࡢ支援 

● 地域࡟愛さࡿࢀ成蹊学園ࡢ推進 
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㸱．中期重点目標施策をࡌࡣめࡿࡍ࡜主࡞事業内容 

 

㸦㸯㸧グ࣮ࣟバࣝ化ࡢ推進 

࠙ 大 学 ࠚ 

ձグ࣮ࣟバࣝ人材ࡢ育成 

01盤」ࠊࡾあࡘࡘࡋ定着࡚ࡋ࡜࣒ࣛࢢࣟࣉ短期留学ࡅ新入生向ࠊࡣ࣮ࣝࢡࢫ࣮࣐ࢧ ᖺ

度ࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉࡣ充実ཬࡧ検証ࢆ目指01」ࠋࡍࡲࡋ盤 ᖺ度࡟派遣ࡓࡋ学生全員࡟ 1「 ᭶

ࡢ T４分I（-IP 試験ཷࡢ験ࢆ義務࡙ࠊࡅ英語力ࡢ検証ࢆ行うண定࡛ࢡࢫ࣮࣐ࢧࡢࡇࠋࡍ

017」ࠊࡣ࣮ࣝ ᖺ度࡛ࡲ実施ࡿࡍண定࡛ࠋࡍ 

短期協定留学先ࠊ࡚ࡋ࡜中国語研修先ྎ࡚ࡋ࡜湾ࡢ大学ࡢ࡬派遣ࡢ検討ࢆ始ࡋࡲࡵ

ࡿい࡚ࡋ企画ࡀ政府留学局ࢫンࣛࣇࠊ࡚ࡋ࡜研修先ࡢ語ࢫンࣛࣇ࡚ࡏあわࠋࡓ

充ࡢ㸧ࣉࢵࢩン࣮ࢱン࢖中期協定留学㸦ࠋࡍࡲࡋ目指ࢆ派遣ࡢ࡬続amたつ上 切ちaそ続探ࠖࠕ

実ࢆ目指ࣜࣈࢲࠊࡋン࢕ࢸࢩ大学ࡢ࡜協定ࡢ締結ࢆ検討ࠋࡍࡲࡋ長期協定校ࡘ࡟い࡚

ࡍ主催ࡢ(非営利団体ࡿࡼ࡟専門家ࠊ職員ࠊ教員ࡿ関わ࡟留学ࡢ３A切SA。世界規模ࠊࡣ

 ࠋࡍࡲ行いࢆ開拓ࡢ協定先࡞ࡓ新ࠊࡋ派遣ࢆ教職員࡟ᖺḟ大会ࡿ

「01監 ᖺ度ࡽ࠿開始ࡓࢀࡉᡂ蹊国際ࡢ࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝ࡢࢫ࣮ࢥ充実ࢆ目指ࠋࡍࡲࡋ 

「01『 ᖺ度ࡽ࠿ᑟ入ࡢ࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝ࡓࢀࡉ充実ࢆ目指ࠋࡍࡲࡋ英語部会࠾࡟い࡚ࠊࡣ

探-せ探aちそじそざࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡋ目指ࢆ標準化ࡢᡂ績付୚ࡋ検討ࢆ等ࢡࢵࣜࣈ࣮ࣝ ࣒ࢸࢫࢩ

 ࠋࡍࡲ行いࢆく検討࡭ࡍ活用ࡾࡼࢆ英語࣮ࠖࣃ࣮ࢫࠕ

学生ࡢ異文化交流活動ࠊࡣᖺ々ࠊ活Ⓨ化࡚ࡋい01」ࠋࡍࡲ盤 ᖺ度ࢸࢫࢩ࢕ࢹࣂࠕࡣ

࣒ ࡢ企画ࡢ分そざせじ上し （しa下 Tじm探ࠖ等ࠕࠊࠖ P）（A 的⥆⥅ࢆ場ࡢ良い交流活動ࡾࡼࠊࡵ進ࢆ

 ࠋࡍண定࡛ࡿࡍ提供࡟

 

ղ教育࣭研究活動ࡢ国際化ࡢ促進 

「018 ᖺ度࠾࡟い࡚ࠊ外国人教員等ࡢ比率ࡀ 監0％以ୖࠊࡓࡲࠊ࡜ࡇࡿ࡞࡜外国語࡛ࡢ

論文࣭著書ࠊ海外研究者ࡢ࡜共ྠ研究や国際࢝ンࣞ࢓ࣇン࣭ࢫワ࣮ࣉࢵࣙࢩࢡ等ࡢ企画

や報告ࠊ࡝࡞国際的࡞研究活動ࢆ行࡚ࡗいࡿ教員ࡢ比率ࡀ 80％以ୖࢆ࡜ࡇࡿ࡞࡜中期

目標01」ࠊࡋ࡜盤 ᖺ度ࠊࡣ引ࡁ⥆ࡁ外国人教員ࡢ᥇用や教員ࡢ海外研修等ࡢ拡充ࢆ検討

ࡿࡍ関࡟教授法ࡢ外国語࡛ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ FD 講演会ࢆ検討࣭実施ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡋ国際

的࡞研究活動ࢆ行う教員比率ࡢ増加策ࡘ࡟い࡚ࡶ検討ࢆ行いࡍࡲ 

 

࠙ 中学࣭高等学校 ࠚ 

ձ英語を中心ࡿࡍ࡜語学力強化へࡢ取組 

昨ᖺ度ᑟ入ࡓࡋ英語力検証ࠕࢺࢫࢸGT分（ さぞち STU）分３TSࠖࡢ結果ࠊ࡟࡜ࡶࢆ今ᖺ度ࡶ

生徒ࡢࡕࡓ英語ࢆ中心ࡿࡍ࡜語学力ࡘ࡟い࡚ࡢ検証ࢆࡽࢀࡑࠊ踏ࡲえ࡚定ࡓࡵ到達目

標ࡢ到達状況確ㄆࠊ必要ࡀあࡤࢀ目標ࡢ修ṇࢆ࡝࡞行いࠋࡍࡲ 
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高校ࡾࡼ今ᖺ度ࠊࡓࡲ 1ᖺ生ࡘ࡟い࡚ࢻ࣮ࣞࢢ」ࠊࡶ 」 ࡢ英語ࡢศ割形態࡛ࡢࢫࣛࢡ

授業ࢆ実施ࠊࡋ少人数授業ࡢࢀࡒࢀࡑ࡚ࡗࡼ࡟生徒ࡢࡕࡓ語学力向ୖ࡟ດࠋࡍࡲࡵ 

 

ղ海外学習、異文化体験機会ࡢ拡充 

今ᖺ度ࠊࡶ中高生ࡀࡕࡓ自ศ࣑࢖ࢱࡢン࡛ࢢ参加࡛ࡼࡿࡁう࡞良質ࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉ࡞

維持࡜拡充࡟ດࠋ࣍ࡍࡲࡵ ࡟留学࣭異文化体験参加者ࠊやࢀ入ࡅཷࡢ࡚ࡋ࡜࢖ࢸࢫ࣒࣮

 ࠋࡍࡲࡋ࡟大ษࢆ機会ࡢ࢔࢙ࢩࡢ体験や経験ࡢࡕࡓ生徒࡟ࡽࡉࠊࡌ通ࢆ࡝࡞報告会ࡿࡼ

 

  ճ国際バ࢝ࣟࣞ࢔ 

）P㸦）じたせぞma Pちぞざちamm探㸧候補校ㄆ定ࢆ踏ࡲえࡾࡼࠊ具体的ࠊ࡟࡜ࡶࢆࢪ࣮࣓࢖࡞学

園࡟ࡶ࡜࡜実現࡟向ྍࡓࡅ能性ࢆ᥈ࠋྠࡍࡲࡾ 時ࠊ࡟海外大学ࡢ࡬進学ࢫ࣮ࢥ設置ࡘ࡟

い࡚ࡢ検討ࢆ開始ࠋࡍࡲࡋ 

 

࠙ 小 学 校 ࠚ 

ձ英語を中心ࡿࡍ࡜語学力強化へࡢ取組 

児童英検ࡢ࡛ࢻ࣮ࣝࢦṇ答率ࡀᖹ均 重0％近くྲྀࡼࡿࢀうࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࡟『 ᭶実施ࡢ

࡛ࢺࢫࢸ 児ࠊ࡝࡞い࡞ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ測定ࢆࡧ伸ࠊࡣい࡚ࡘ࡟児童ࡿい࡚ࡗྲྀࢆ100％

童ࡢ実態࡚ࡗྜ࡟い࡞いࠊ࡟ࡵࡓ英検 Jち. ࡟ࢻ࣮ࣝࢦ代わࡿ外部ྍࡢࢺࢫࢸ能性ࢆ᥈

多ࡿ࡞࡜࣐࣮ࢸࡁ⥆ࡁ引ࠊ会議࡛ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ一貫教育推進英語ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡁい࡚ࡗ

読ࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉ構築ࢆ目指࡚ࡋいࠊ࡚ࡋࡑࠋࡍࡲࡁ多聴࡜ࢺ࣮ࢹࣉࢵ࢔ࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉ汎

用性ࡢあ࣒࣮ࣞࣇࡿワ࣮ࢡ作ࡶࡾ行࡚ࡗいࠋࡍࡲࡁ 

 

ղ海外学習機会ࡢ拡充 

現在実施࡚ࡋい࢔ࣜࣛࢺࢫ࣮࢜ࡿ体験学習ࡘ࡟い࡚ࠊ新࡞ࡓ交流校ࢆ㸯校確保ࡿࡍ

01盤」ࠊ࡚ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇ ᖺ度ࡢ 8 ᭶ࡣ࡟新࡞ࡓ夏期体験ࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉ実施ࡀண定࠾࡚ࢀࡉ

計ྜࡿ参加希望数࡛あࡢ例ᖺࠊࡾ 盤0 ྡ程度ࡢ児童派遣ࡢ実現࡟向࡚ࡅ具体的ࢢࣟࣉ࡞

࣒ࣛෆ容やࢆ࣮ࣝࣗࢪࢣࢫ確立࡚ࡏࡉいࠋࡍࡲࡁ 

交流校ࡀ 「校ࠊ࡛࡜ࡇࡿ࡞࡟参加人数ࡀ確保࡛ࡼࡣࡢࡓࡁいࠊࡀࡍ࡛ࡢ学校差ࡀ生ࡲ

信頼関࡞཭好的ࡢ࡜現地ᑠ学校ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡗ࡞࡟大ษࡀ࡜ࡇࡿࡍ配慮࡟うࡼい࡞ࢀ

ಀࡢ構築ࢆ図ࠊࡽࡀ࡞ࡾ「校ࡿࡅ࠾࡟体験࡟࣒ࣛࢢࣟࣉ大࡞ࡁ差࡞ࡁ࡛ࡀいດ力ࢆḞ࠿

 ࠋࡍࡲ考え࡚い࡜いࡓࡋ࡟うࡼい࡞ࡉ
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㸦㸰㸧教育࣭研究ࡢ質ࡢ向上 

࠙ 大 学 ࠚ 

ձ教育ࡢ⥅⥆的改善 

「018 ᖺ度࠾࡟い࡚ࠊᮏ学ࡢ教育࡟対ࡿࡍ卒業時ࡢ学生満足度調査ࠊࡾࡼ࡟ᮏ学ࡢ教

育࡟満足࡚ࡋいࡿ学生ࡢ割ྜࡀ 80％以ୖࢆ࡜ࡇࡿ࡞࡜中期目標01」ࠊࡋ࡜盤 ᖺ度ࠊࡣ主

 ࠋࡍࡲࡳ組ࡾྲྀ࡟ෆ容࡞うࡼࡢ以ୗ࡟

㸯㸧高等教育開発࣭支援ࢭンタ࣮ࡢ運用 

高等教育開Ⓨ࣭支援ࢭンࠊࡣ࡛࣮ࢱ日ᮏ高等教育開Ⓨ協会㸦JA分）㸧ࡢㄆ証ࡓࡅཷࢆ 切）

学修ࠊ࡚ࡋ࡜中心ࢆ准教授ࡢ専任ࡿあࡶ㸧࡛࣮ࣃࢵࣟ࣋࢕ࢹ࣭࢕ࢸࣝ࢝࢓ࣇ専門家㸦ࡢ

ᡂ果ࡢ測定方法㸦࣮ࣝࢡࢵࣜࣈ等㸧ࡢ開Ⓨࠊ学修࣏࣮ࡢ࢛࢜ࣜࣇࢺᑟ入ࠊ切）࣭ S） 活動ࡢ

推進ࡢࣝ࢟ࢫࠊ高い SA㸦S下つ正探そ下 A上上じ上下aそ下㸧࣭ TA㸦T探a続しじそざ A上上じ上下aそ下㸧ࡢ育ᡂ࡜活

用ࠊ新࣒࢝ࣜ࢟ࣗࣛࡢ検証ཬࡧ改善ࡢ支援等ࡢ検討࣭準備ࡾྲྀ࡟組ࠊࡳ実行ྍ能ࡢࡶ࡞

 ࠋࡍࡲࡋ㝶時実施ࡽ࠿

   㸰㸧教員ࡢ教育改革࣭改善活動࡟対ࡿࡍ積極的支援 

ᮏ学ࡢ教育活動ࡢ一ᒙࡢ活性化࡜教育水準ࡢ向ୖཬࡧⓎ展ࢆ図ࢆ࡜ࡇࡿ目的ࠊ࡚ࡋ࡜

必要࡜ㄆࡓࢀࡽࡵ教育ୖࡢ課題ࢆ解決ࡢࡵࡓࡿࡍ教育改革࣭改善ࡢࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ活動

01監」ࠊࡵࡓࡿࡍ支援ࢆ ᖺ度࡟引ࠊࡁ⥆ࡁ経費ࢆຓᡂࠋࡍࡲࡋ 

࣭ࣛࣈ࢕ࢸࢡ࢔いく能動的学修㸦࡚ࡋ見出ࢆ解ࠊࡋⓎ見ࢆ問題࡟主体的ࡀ学生ࠊࡓࡲ

型ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉࡢ࡚ࡋ࡜一形態ࡢࡑࠊࡾ࠾࡚ࢀࡽࡵ求ࡀ質的転換ࡢ教育ࡢ࡬㸧ࢢンࢽ࣮

授業㸦PB１：Pちぞす探続下 Ba上探正 １探aちそじそざ㸧ࢆ奨励01」ࠊࡵࡓࡿࡍ監 ᖺ度࡟引ࢪࣟࣉࠊࡁ⥆ࡁ

 ࠋࡍࡲࡋ支援ࢆ実施ࡢࡑࠊࡋ公募ࢆ型授業奨励金ࢺࢡ࢙

 

  ղI（T 活用教育ࡢ充実 

「018 ᖺ度࠾࡟い࡚ࠊ授業評価࢔ン࡛ࢺ࣮ࢣ I（T 満足ࡢ学生ࡓࡅཷࢆ授業ࡓࡋ活用ࢆ

度㸦学修意欲ࡢ向ୖࡓࡗࡀ࡞ࡘ࡟割ྜ㸧ࡀ 盤0％以ୖࠊཬࡧ I（T ࡢ授業ࡿい࡚ࡋ活用ࢆ

割ྜࡀ 盤0％以ୖࢆ࡜ࡇࡿ࡞࡜中期目標01」ࠊࡋ࡜盤 ᖺ度ࠊࡣ教室視聴覚設備ࠊネࢺࢵ

ワ࣮ࢡ環境ࡢ整備࡟࡝࡞⥅⥆的ࡾྲྀ࡟組01」ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡳ『 ᖺ度࡟大学教育࣒ࢸࢫࢩ

ࡢ学生ࡧ教職員ཬࠊ࡛ࡢࡓࡋ更新࡟全面的ࢆ I（T 利用ಁ進ࡢࡵࡓࡢ講習会等ࢆ引ࡁ⥆

 ࠋࡍࡲࡋ実施ࡁ

 

  ճ教育࣭研究ࡢ評価 

「018 ᖺ度࠾࡟い࡚ࠊ教育࣭研究活動等࡟対ࡿࡍ評価体制ࡀ構築ࠊࢀࡉ組織的活用

㸦P）（A ࡜中期目標ࢆ࡜ࡇࡿい࡚ࢀ行わࡀ組ྲྀࡓࡅ向࡟改善࡞中࡛具体的ࡢ㸧ࣝࢡ࢖ࢧ

ࡍ࡜目的ࢆ向ୖࡢ学修ᡂ果ࡧ学修意欲ཬࠊ࡚ࡋ࡜ࡘ一ࡢ組ྲྀࡢࡵࡓࡢࡑࠋࡍࡲい࡚ࡋ

ࠋࡓࡋࡲࡋ開始ࢆ実施ࡢ科目࡛ࡢ࡚࡭ࡍࡴ含ࢆ࣑ࢮࠊい࡚ࡘ࡟ࢺ࣮ࢣン࢔授業評価ࡿ

「01盤 ᖺ度01」ࠊࡣ監 ᖺ度ࡢ結果࡟基࡙ࠊࡁ質問項目ࡢ見直ࠊࡋ授業担当者ࣝࢭࡢࡽ࠿
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ࡵࡓࡢ教育改善ࡿࡼ࡟切）委員会等ࠊ顕彰制度ࡢ教員ࠊ講評ࡢᡂ績評価ࠊ࣮ࣗࣅ࣭ࣞࣇ

 ࠋࡍࡲࡵ進ࢆ検討࡟ࡽࡉい࡚ࡘ࡟組織的ྲྀ組等ࡢ

評価ࡢ現行ࡿࡍ関࡟評価ࡢ教員࣭研究ࠊい࡚࠾࡟運用ࡢ࣒ࢸࢫࢩෆ部質保証ࠊࡓࡲ

体制ࡢ検証࣭改善ࢆ含ࠊࡵP）（A ࢆ組ྲྀࡓࡅ向࡟改善࡞具体的ࡿࡼ࡟ࣝࢡ࢖ࢧ 「01監 ᖺ

度࡟引ࡁ⥆ࡁ実施ࠋࡍࡲࡋ 

࡟大学基準協会ࠊ検討ࡢ活用方法࡞具体的ࡢ࣒ࢸࢫࢩ教員業績管理࣭公開ࠊ࡟ࡽࡉ

第ࡿࡼ 「 期ㄆ証評価ཷࢆ審「01」ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ ᖺ度01」ࠊ『 ᖺ度࡟行ࡓࡗ学習院大学

 ࠋࡍࡲࡵ進ࢆ検討ࡁ⥆ࡁ引ࡶい࡚ࡘ࡟࡝࡞方ࡾあࡢ今後ࡢ相互外部評価ࡢ࡜

ᮏ学ࡢ 切）活動ࢆ活性化ࡾࡼࠊࡋ一ᒙࡢ教育ࡢ質ࡢ向ୖࢆ図ࢆ࡜ࡇࡿ目的ࠊ࡚ࡋ࡜

優ࡓࢀ授業ࢆ行࡚ࡗいࡿ者又ࡣ授業改善ྲྀࡢ組ࡀࡳ顕著࡛あࡿ者ࢆ顕彰ࠕࡿࡍᡂ蹊大

学教育活動顕彰制度ࠖࢆ 「01監 ᖺ度࡟創設ࡋ運用ࢆ開始01」ࠋࡓࡋࡲࡋ盤 ᖺ度࡟ࡽࡉࡣ

制度ࡢ効果的࡞活用ࡘ࡟い࡚ࡶ検討ࢆ進ࠋࡍࡲࡵ 

 

  ࠙ 中学࣭高等学校 ࠚ 

現在⥅⥆࡚ࡋいࢶ࣮࣏ࢫࡿ活動支援ࠊ教員ࡀ教育࣭研究࡟専念࡛ࡿࡁ環境ࡢ整備࡞

017」ࠊ考え࡜㔜Ⅼ項目࡟特ࡶ今ᖺ度ࠊࡣい࡚ࡘ࡟ձ～ճࡢ以ୗࠊ加え࡟諸活動ࡢ࡝ ᖺ

度ࡢࡽ࠿実現࡟向ࠊ࡚ࡅ実現ྍ能࡞具体的改革案ࡢ提示࡜検討審議ࡾྲྀ࡟組ࠋࡍࡲࡳ 

ձ学力向上࡜全人教育 

⥅⥆中ࡢ指ྡ補習制度ࡢ充実ࢆ図ࠊࡾ学習習慣ࡢ定着や適度࡞㈇荷ࠊ学習㔞ࡢ確

保ࠊ部活動࡜学習ࣛࣂࡢ࡜ンࡓࢀ࡜ࡢࢫ学校生活ࡘ࡟࡝࡞い࡚ࠊ具体的࡞案ࢆ審議ࡍ

ᡂ蹊大学やࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ OB࣭OG 満足ࢆ知的好奇心ࡢࡕࡓ生徒ࠊ࡚ࡾ借ࢆ力ࡢࡕࡓ

 ࠋࡍࡲࡵດ࡟実施ࡢ企画࡞具体的ࡿࡏࡉ

中高ࠊࡓࡲ 6 ᖺ間ࢆ通ࡓࡌ具体的࢟࡞ャࣜ࢔意識醸ᡂࣛࣉンࡢ策定ࡶ引ࡁ⥆ࡁ行い

 ࠋࡍࡲ

 

ղ進学実績ࡢ向上 

生徒ࡢࡾ࡜ࡦࡾ࡜ࡦࡕࡓ個性や才能ࢆ自覚࡛ࠊࡁ彼ࡀࡽṇࡋい知識࡟࡜ࡶࡢ自ࡢࡽ

進路ࢆ決定ࠊࡋ多様࡞進路希望ࢆ実現࡛ࡼࡿࡁうࠊ࡟最大限ࠋࡍࡲࡋࢺ࣮࣏ࢧ 

旧制高校ࡢ伝統ࡘࡶࢆ進学校࡛あࢆ࡜ࡇࡿ踏ࡲえ1990ࠊ ᖺ代並ࡢࡳ進学実績ࢆ目指

 ࠋࡍࡲࡋ開始ࢆ検討ࡶい࡚ࡘ࡟対応策࡞具体的ࡿࡁ対応࡛࡟現状ࡢ現役志向増加ࠊࡋ

ࢺ࣮࣏ࢧ࡞具体的ࡢ࡬海外大学進学希望者ࠊࡵ含ࡶ࡝࡞工夫ࡢ࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝ࠊࡓࡲ

案ࡘ࡟い࡚ࡶ検討ࠋࡍࡲࡋ 

 

ճ学びࡢ変化へࡢ対応 

学ෆ外ࡢ研修ࢆ࡝࡞通ࠊࡌ教育界ࡢ動向や௚校ࡢ状況ࡘ࡟࡝࡞い࡚ࠊ今以ୖ࡟情報

ࡘ࡟࡝࡞形態や大学入試改革ࡢࡧ学ࡿࡍ変化ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡵດ࡟共᭷ࡢࡑࠊࡋ収集ࢆ
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い࡚ࡢ情報࡟ࡵࡲࡇࡶ収集ࠊࡋ在校生や保護者࡟࡝࡞対ࠊࡶ࡚ࡋ適ษ࡞情報Ⓨ信ࢆ行

いࠋࡍࡲ 

 

մ行事ࡢ見直ࡋ 

⥅⥆審議中࡛あࡿ中学 「ᖺࠕ夏ࡢ学校ࠖࡘ࡟い࡚ࠊ検討ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡅ⥆ࢆ授業日

数ࡢ確保や落ࡕ着いࡓ学習ࡾྲྀࡢ࡬組ࡶࡳ目指ࠊࡽࡀ࡞ࡋ長期的࡞視㔝࡛ࡢ行஦全体

 ࠋࡍࡲࡵດ࡟や検討ࡋ見直ࡢ

 

յそࡢ他 

最新ࡢ I（T 教育環境ࢆ整え࡭ࡿくࠊ生徒ࢥࡢンࢱ࣮ࣗࣆ教室ࡢ利用増大や校ෆࡢ無

線 １A３ 環境整備࡟向ࡾྲྀࡓࡅ組ࠋࡍࡲࡋ⥆⥅ࢆࡳ特࡟希望者対象ࡢ講演会や体験学習

会ࡢ機会ࢆ用意ࠊ࡝࡞ࡿࡍ生徒ࡢࡕࡓ知的好奇心刺激࡟ດࠋࡍࡲࡵ 

ᖺࡓࡋ想定ࢆ震災࣭火災ࠊࡓࡲ 「 回以ୖࡢ防災訓練ࡢ実施ࠊ授業やࣈࣛࢡ活動中ࡢ

怪ᡃࡢ防Ṇࡢࡵࡓࡢ積極的࡞原因ศ析ࠊいࡵࡌ防Ṇࡢࡵࡓࡢ啓蒙活動や早期Ⓨ見࡞

 ࠋࡍࡲࡋ実施ࢆࡳ組ࡾྲྀࡓࡅ向࡟整備ࡢ生活環境ࡢ生徒࡞健康的࡛安全ࠊ࡝

 

  ࠙ 小 学 校 ࠚ 

「01監 ᖺ度ࠕࠊࡽ࠿自立࣭連帯࣭創造ࠖࡢ教育目標ࢆ具現化ࡿࡍ新ࡋい教育施策ࡋ࡜

教師ࡌྠࢆࢫࣛࢡࡢ全࡚ࡢ一学ᖺྠ࡟࡜ࡈ教科ࠊࡋ࠿活ࢆ専門ศ㔝ࡢ自ศࡀ教師ࠊ࡚

ࡾ振ࢆ実施ࡢࡑࠊ࡟ᖺ度ᮎࠊ࡚ࡋᑟ入ࢆ監࣭盤ᖺ学ᖺෆ完全教科担任制ࠖࠕࡿࡍ担当ࡀ

返ࡿ 監࣭盤ᖺྜྠ学ᖺ会ࢆ実施ࡢࡑࠋࡓࡋࡲࡋ結果ࠊ良࡞࡛ࡅࡔ࡜ࡇࡓࡗ࠿くࠊ改善

01盤」ࠋࡓࡋࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ࡟ࡾ彫ࡁ浮ࡶい஦柄ࡓࡾ図ࢆ ᖺ度ࡾࡼࠊࡣ良くࡀ࡞ࡘ࡟

ࡲࡁい࡚ࡋ目指ࢆ࡜ࡇࡿ図ࢆ解決ࡢࡑࠊ当࡚࡚ࢆ焦Ⅼ࡟改善Ⅼࡿࡁ期待࡛ࡀ࡜ࡇࡿ

学ᖺෆ完全教科担ࠊࡽࡀ࡞ࡋ࡟大஦ࢆࡡ㔜ࡳいく積࡚ࡋ解決ࡘ࡜ࡦࡘ一ࢆ改善Ⅼࠋࡍ

任制ࡿ࡞ࡽࡉࡢ充実ࢆ図࡚ࡗいࡓࡁい࡜考え࡚いࠋࡍࡲ目指ࠊࡣࡢࡍ子ࡼࡢࡕࡓࡶ࡝

 ࠋࡍ࡛࡜ࡇࡿࡆ繋࡟良いᡂ長ࡾ

心ࢆ࣮࢔ࢣࡢ必要ࡿࡍ࡜児童࡟対ࠊࡣ࡚ࡋ学級担任࣮࢘࢝ࣝࢡࢫࠊンࠊ࣮ࣛࢭ校

長ࠊ担任業務ࢆ持࡞ࡓい教員࡛ࢆ࣒࣮ࢳ編ᡂ࡚ࡋ適ษ࡞対応ࢆ心࡚ࡅࡀい࢘࢝ࠋࡍࡲ

ンࠊࡣࡽ࠿࣮ࣛࢭ専門的࡞立場ࡢࡽ࠿適ษ࡞ຓ言࡚ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡅཷࢆいࡲࠋࡍࡲ

い࡚ࡁ࡛ࡀ対応࡞適ษࡶ࡟指ᑟ等ࡋ出ࡾྲྀࡢ当該児童ࡣい教員࡞ࡓ持ࢆ担任業務ࠊࡓ

ࡢࡕࡓࡶ࡝子ࠊࡣ存在ࡢい教員࡞ࡓ持ࢆ担任業務࡟ࡧ並࣮ࣛࢭン࣮࢘࢝ࣝࢡࢫࠋࡍࡲ

ᡂ長࣭改善࡟大࡞ࡁ役割࡚ࡋࡓࡣࢆいࠋࡍࡲ期待通ࡢࡾ適ษ࡞対応࡛ࢆ࣮࢔ࢣࠊ必要

ࢆ࣮࢔ࢣᖺ々増え࡚いくࠊࡣ今後ࠋࡍࡲい࡚ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ実感ࢆᡂ長ࡢ児童ࡿࡍ࡜

必要ࡿࡍ࡜児童࡞ࢀࡶ࡟く対応࣮࢘࢝ࣝࢡࢫࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍンࡢ࣮ࣛࢭ出勤日ࢆ増やࡋ

࡚いࡓࡁい࡜考え࡚いࠋࡍࡲ 
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ձ甲南小学校ࡢ࡜教員交換事業㸦200【 年度ࡽ࠿⥅⥆実施㸧 

⏥南ᑠ学校ࡢ࡜教員交換஦業011」ࠊࡣ ᖺ度ࡽ࠿約 1 ヶ᭶間ࡢ長期ࡢ研修ࡶ実施ࡿࡍ

01監」ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࡟うࡼ ᖺ度ࠊࡣᡂ蹊ᑠ学校ࡀ創立 100 周ᖺ関連ࡢ行஦࡟集中ࡓࡿࡍ

01盤」ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࡜研修ࡢࡳࡢ短期ࠊ࡟ࡵ ᖺ度࡛ࡲࢀࡇࠊࡣ通ࡢࡾ長期ࡢ研修ࢆ復活

ࡢḟࢆ研修ࡢ長期࣭短期ࠊࡽࡀ࡞ࡾྲྀࢆ連絡࡜南ᑠ学校⏥ࠋࡍࡲ考え࡚い࡜いࡓࡏࡉ

 ࠋࡍࡲ考え࡚い࡜いࡓࡁい࡚ࡋ実施࡟うࡼ

㸦長期研修㸧 

࣭ᡂ蹊ᑠ教員㸦㸯ྡ㸧…1「 ᭶ 監日㸦᭶㸧～「「日㸦木㸧 

㸦短期研修㸧 

࣭ᡂ蹊ᑠ教員㸦㸱ྡ㸧…重 ᭶ 「」 日㸦金㸧～「監 日㸦日㸧運動会 

࣭ᡂ蹊ᑠ教員㸦㸰ྡ㸧…「 ᭶ 1盤 日㸦木㸧～18 日㸦土㸧学習Ⓨ表会 

࣭⏥南ᑠ教員㸦㸯ྡ㸧…」 ᭶ 1監 日㸦水㸧ᡂ蹊ᑠ学校卒業式 

 

  ࠙ 学 園 ࠚ 

ձ一貫教育ࡢ強化 

ᑠ学校ࡽ࠿大学ྜྷࡀ࡛ࡲ祥寺ࡢワン࢟ャン࡟ࢫࣃ位置ࡿࡍ学園ࡢ࡚ࡋ࡜利Ⅼࢆ活࠿

目標ࢆ࡜ࡇࡿࢀࡉㄆ知࡚ࡋ࡜存在࡞ࢡ࣮ࢽࣘࡽ࠿い࡚社会ࡘ࡟組ྲྀࡢ࡬一貫教育ࠊࡋ

01監」ࠋࡍࡲい࡚ࡋ࡜ ᖺ度࡟Ⓨ足ࡓࡋ学校間連携強化ࢆ࣒࣮ࢳࢫ࣮࢛ࣇࢡࢫࢱ中心ࠊ࡟

ᡂ蹊࣮࢜ࣉン࣑ࢮ等ࠊᑠ学校ࡽ࠿大学ࡢ࡛ࡲ全員ࢆ対象ࡓࡋ࡟活動ࢆ行いࡋࡑࠋࡍࡲ

学ࠋࡍࡲࡋ実施ࠊࡋ企画ࢆい活動࡞ࡣ࡟௚校ࠊᑠ大連携，ᑠ高連携等ࠊ中大連携ࠊ࡚

園広報ㄅࠊ学園広報 与探継 や学園ࢪ学校公式࣮࣌ࠊンࢪ࣐࢞ 切a続探継ぞぞず 01監」ࠊ加え࡟ ᖺ

度࡟学園公式࣮࣌࡟ࢪ設置ࡓࢀࡉ一貫教育࡟関ࡿࡍ特設࣮࣌࠾࡟ࢪい࡚ࡿ࡞ࡽࡉࠊ情

報Ⓨ信ࠋࡍࡲࡅ⥆ࢆᑠ中高大ࡢ教員࡛構ᡂࡓࢀࡉ英語教育ࠊࡣ࡛࣒࣮ࢳࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ

⥅⥆的࡞情報交換࡜教育ࡢ質ࡢ向ୖࡘ࡟い࡚議論ࢆ深ࠋࡍࡲࡵ多読ࡾྲྀࡢ組ࡅ⥆ࢆࡳ

01盤」，࡟ࡶ࡜࡜ࡿ ᖺ度ࡣ新ྲྀ࡞ࡓ組ࡘ࡟ࡳい࡚ࡶ検討ࠋࡍࡲࡋ課外活動࠾࡟い࡚ࡶ

TAࣛ࣎ࠊン࢔࢕ࢸ活動ࠊ高大連携࡝࡞多方面࡛ࡢ人的交流ಁࢆ進ࠊࡋᡂ蹊学園独自ࡢ

一貫教育ࢆ多方面࡛推進࡚ࡋいࠋࡍࡲࡁ 
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㸦㸱㸧組織࣭経営基盤ࡢ強化 

  ࠙ 大 学 ࠚ 

ձ大学࢞ࡢバࢼンࢫ改革 

「01『 ᖺ度ࡽ࠿ 「01監 ᖺ度ࠊ࡚ࡅ࠿࡟学校教育法改ṇཬࡧᡂ蹊教育再生検討委員会答⏦

01監」ࠊ行いࢆ検討࣭整備ࡢ改革ࢺン࣓ࢪ基࡙く全学的教学࣐ネ࡟ ᖺ度ࡣ࡟改ṇ学長選

考規則࡟基࡙く学長ࡢ選考ࡀ行わ01」ࠋࡓࡋࡲࢀ盤 ᖺ度࠾࡟い࡚ࠊࡣ新学長ࡢୗࠊ副学

長 「 副学長ࠋࡍࡲࡋࢺ࣮ࢱࢫࡀ体制࡞ࡓ置く新ࢆྡ 「 意思決ࡴ含ࢆ明確化ࡢศ掌ࡢྡ

定ࡢࢫࢭࣟࣉあࡾ方や組織ࠊ各種委員会ࠊ࡝࡞大学࢞ࢼࣂンࡘ࡟ࢫい࡚総ྜ的࡟再検証

 ࠋࡍࡲい࡚ࡋ࡜࡜ࡇࡴ組ࡾྲྀ࡟改善ࠊࡋ

 

ղIR (Instじtutじonal Resear続し) 機能ࡢ強化 

「017 ᖺ度࠾࡟い࡚ࠊIR 機能強化ࡢࡵࡓࡢ IR ࡢࢫ࣮࣋ࢱ࣮ࢹ構築࡜ศ析ࡀ進࡛ࢇ

ࢀࡉ利用࡟グ載ࡢࢺ࣮ࢩ部署࡛大学ෆ部質保証／Ⅼ検࣭評価ࡢ多くࡀᡂ果ࡢࡑࠊࡾ࠾

P）（A 大学ࡓࡋ加盟࡟ᖺ度 「01」ࠊࡋ࡜中期目標ࢆ࡜ࡇࡿい࡚ࢀࡉ活用࡟ࣝࢡ࢖ࢧ IR 

ࢆࢺ࣮ࢣン࢔学生ࡿࡼ࡟࣒࢔ࢩ࣮ࢯンࢥ 「01監 ᖺ度࠾࡟い࡚ࡶ実施ࠊࡋᮏ学࢔ࡢンࢣ

ネ࣋ࠊ࠿ほࡢࡑࠋࡍࡲ行いࢆ比較ศ析ࡢ࡜結果ࡢ参加大学࣒࢔ࢩ࣮ࢯンࢥ࡜結果ࢺ࣮

卒ࡿࡼ࡟ࢺ࢖ࢧࣝࢱ学ෆ࣏࣮ࠊศ析࡜実施ࡢ学生調査ࡿࡼ࡟ンࣙࢩ࣮࣏࣮ࣞࢥ࣭ࢭࢵ

業時ࡢ学生࢔ンࡢࢺ࣮ࢣ実施ࠊ学ෆ各部署ࡿࡅ࠾࡟必要ࡢࢱ࣮ࢹ࡞情報収集࣭整理࣭

活用方法ࡢ検討等࡟向ࡓࡅ検討や準備ࢆ行いࠊ㝶時実行࡚ࡋいࠋࡍࡲࡁ 

 

ճ私立大学等改革総合支援事業へࡢ取組 

大学力ࠕ 基┙充ࡢ大学改革ࡴ組ࡾྲྀ࡟組織的࣭体系的ࡀ私立大学等ࠊࡵࡓࡢ向ୖࡢࠖ

実ࢆ図ࡢࡵࡓࡿ経常費࣭施設費࣭設備費ࢆ一体࡚ࡋ࡜㔜Ⅼ的࡟支援ࠕࡿࡍ私立大学等改

革総ྜ支援஦業ࠖ補ຓ金࡟対01」ࠊࡋ盤 ᖺ度࠾࡟い࡚ࣉ࢖ࢱࠕ㸯：建学ࡢ精神ࢆ生ࡋ࠿

質的転換㸧ࠖࡢ質向ୖ㸦教育ࡢ大学教育ࡓ 積極࡟改革࣭改善࡞必要ࠊく࡭ࡿࢀࡉ᥇択࡟

的ࡾྲྀ࡟組࡛ࢇいࣉ࢖ࢱࠕࡓࡲࠋࡍࡲࡁ㸰：特色ࢆⓎ揮ࠊࡋ地域ࡢⓎ展ࢆ㔜ᒙ的࡟支え

㸦地域Ⓨ展㸧ࠖࡾ大学࡙くࡿ 間࡛ࡢ࡜武蔵㔝市ࠊࡶい࡚ࡘ࡟ 「01『 ᖺ度࡟包括的連携協

定ࢆ締結ࠊࡓࡲࠊࡋ大学࡟地域連携࣭地域㈉献推進委員会ࢆ設置018」ࠊ࡚ࡋ ᖺ度࡛ࡲ

 ࠋࡍࡲࡋ推進ࢆࡳ組ࡾྲྀ࡞計画的ࡘ࠿具体的ࡓࡋ目指ࢆ㸰᥇択ࣉ࢖ࢱࡢ

 

  ࠙ 中学࣭高等学校、小学校 ࠚ 

ձ教学部門࢞ࡢバࢼンࢫ改革 

中学࣭高等学校ཬࡧᑠ学校࠾࡟い࡚ࠊࡣ昨ᖺ度ᮎࡢࡽ࠿⥅⥆審議࡚ࡗ࡞࡜いࡿ校長選

出方法ࡘ࡟い࡚ࡢ規則類ࢆ整えࠊḟ回ࡢ校長選出ࡢࡽ࠿運用開始࡟備えࠋࡍࡲ 
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  ࠙ 学 園 ࠚ 

ձ事務職員ࡢ人事制度改革 

将来ࡢ経営ᒙࢆ担いうࡿ᭷能࡞人ᮦࡢ育ᡂࠊ各自ࡢ能力࣭意欲向ୖ࡟向ࡓࡅ人ᮦ育ᡂ

施策ࢆ෇滑࡟運用ࢆ࡜ࡇࡿࡍ目指ࡓࡋ新࡞ࡓ人஦制度ࡢᑟ入やࠊ評価制度࣒ࢸࢫࢩࡢ

化ࡀ出来ࠊ࡛ࡢࡓ最終目標ᖺ度ࡿ࡞࡜今ᖺ度࡟ࡽࢀࡇࡣ関ࡿࡍ P）（A ࠊࡋ回ࢆࣝࢡ࢖ࢧ

運用状況ࡢ検証ࢆ実施࡟ࢀࡇࠋࡍࡲࡋ加え今ᖺ度ࡾࡼ新ࠊ࡟ࡓ学校運営ࡾࡼࡢ෇滑化ࠊ

高度化ࠊ࡜஦務職員ࡢワ࣮ࣛࣂ࣭ࣇ࢖࣭ࣛࢡンࡢࢫ両立ࢆ見据えࡓ新࡞ࡓ就業規則ࡢ整

備ࡾྲྀࡶ࡟組ࠋࡍࡲࡳ 

 

ղIT࢞バࢼンࡢࢫ推進 

情報࢕ࢸࣜࣗ࢟ࢭ関連規則や࢞࢖ࣛࢻ࢖ン࡟則࡚ࡗ適ษ࡟管理運用ࢆ行いࠊ個人情

報ࡢ࡝࡞機密情報ࡢ保護࡟ດࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡵ最近ࡢ技術動向ࢆ踏ࡲえ࡚ IT投資計画ࢆ

㝶時見直ࠊࡋ全体最適化ࢆ図ࡘࡘࡾ戦略的࡟設備投資࡚ࡋゆࠋࡍࡲࡁ 

 

  ճ卒業生ࡢ࡜連携強化 

昨ᖺ度ࠕᡂ蹊桜祭 ᑠ学校創立ࢆࠖ 100 周ᖺ࣮࣒࣑࣍࢝ン࡜ࢢ位置付ࠊࡅ特別企画ࢆ実

施ࠊࡀࡓࡋࡲࡋ今後ࠕࡶᡂ蹊桜祭ࠖ࠾࡟い࡚学園主催ࡢ催ࢆࡋ行うࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇ学園࡜

卒業生ࡢ交流ࢆ深࡚ࡵい01」ࠋࡍࡲࡁ盤 ᖺ度ࡣ講談師 日向ࡲࡦわࡾ氏ࡿࡼ࡟講談ࠕ中ᮧ

春஧伝ࠖ࢖࣓ࢆン࣋࢖ࡿࡍ࡜ンࢆࢺ実施ࠋࡍࡲࡋ 

ࡓࡿ図ࢆ強化ࡢ関ಀࡋ組織化ࠊࡋ開拓ࢆ学園支援者࡟念頭ࢆ寄付協力ࡢ࡬学園ࠊࡓࡲ

中心ࢆ卒業生࡚ࡋ࡜支援者ࡿ࡞࡜࢔ࢥࠊࡣࡎࡲࠋࡍࡲࡋ創設ࢆᡂ蹊教育応援団ࠖࠕࠊࡵ

ࡿࡍ࡜ 100 周ᖺ募金協力者࡟会員࡚ࡋ࡜Ⓩ録࡚ࡋいࠊࡁࡔࡓ関ಀ者ࡢ組織化ࢆ進ࡲࡵ

 ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡆ広ࢆ裾㔝ࡢⓏ録会員ࠊࡾ図ࢆ方法࡛周知࡞様々ࠊ以後ࠋࡍ
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㸦㸲㸧産業界࣭地域ࡢ࡜連携 

࠙ 大 学 ࠚ 

ձ企業࡟ࢬ࣮ࢽ適応ࡋた社会人基礎力ࡢ醸成 

学生ࡢ企業࡟ࢬ࣮ࢽ適応ࡓࡋ社会人基礎力ࢆ向ୖࠊࡵࡓࡿࡏࡉ産学連携ࡿࡼ࡟人ᮦ

育ᡂࠕ࣒ࣛࢢࣟࣉ丸ࡢෆࢪࣅネࢫ研修㸦２BT㸧ࠖࢆ 「01盤 ᖺ度ࡶ進ࡲ࡚ࡵいࡇࠋࡍࡲࡾ

ࡢ࣮ࢼ࣐ࠊン力ࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥࠊձ学ෆ準備研修㸦問題解決能力ࠊࡣ࣒ࣛࢢࣟࣉࡢ

育ᡂ㸧ࠊղ丸ࡢෆ研修㸦丸ࡢෆ࠾࡟࡝࡞ࢫ࢕ࣇ࢜ࢺ࢖ࣛࢸࢧい࡚ࠊ第一線࡛働く企業

課題解決࡚ࡋ対࡟課題ࡓࢀࡉ提示ࡵࡌ࠿ࡽあࡽ࠿企業ࠊࡁࡔࡓい࡚ࡵ務ࢆ講師࡟方ࡢ

ࢩン࣮ࢱン࢖ճࠊ経࡚ࢆ実施㸧ࡶ࡝࡞ࢡワ࣮ࣉ࣮ࣝࢢࠊ講演ࡿࡼ࡟方ࡢ企業ࠊⓎ表ࢆ

担ࡢ企業ࠊࡣ࡟最後ࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡳ組ࡾྲྀ࡟課題解決型実習ࡢ先࡛ࣉࢵ

当者ࢆ招い࡚ࠊ学生代表ࡿࡼ࡟ᡂ果Ⓨ表ࢆ行い017」ࠋࡍࡲ ᖺ度࠾࡟い࡚ࠊ参加企業࣭

参加学生ࡢࡽ࠿満足度 80％以ୖࠊ参加学生ࡢ卒業時ࡢ進路決定率 重監％以ୖࢆ中期目

標01」ࠊࡋ࡜盤 ᖺ度以降ࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉ࡚ࡋ⥆⥅ࡶ実施࡛ࡼࡿࡁうࠊ実施日程等ࡢ変更࡞

 ࠋࡍࡲࡳ組ࡾྲྀ࡟運用࡞安定的ࡽࡀ࡞ࡾ図ࢆ調整ࡢ࡜入先企業ཷ࡝

 

ղ産学連携ࡿࡼ࡟共同研究ࡢ拡充及び競争的資金ࡢ獲得推進 

   「01監 ᖺ度ࡽ࠿理工学研究所ࢆ窓口ࠊࡓࡋ࡜共ྠ研究࣭ཷク研究ࡅཷࡢ入ࢀ体制ࡢ運

用ࢆ開始01」ࠋࡓࡋࡲࡋ盤 ᖺ度ࡣ昨ᖺ度ୖࢆ回ࡿ件数ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉࡢ型ཷࡢク研究ࡢ実

施ࡼࡿࡁ࡛ࡀう準備ࢆ進࡚ࡵいࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡁ理工学研究所主催࣋࢖ࡢンࢆࢺ開催

企画運営ࡶ࡟௚ࡢࡇࠋࡍࡲ行いࢆう体制整備ࡼࡿࡍ広く周知ࢆ活動状況࡟学ෆ外ࠊࡋ

課ࡢ産学連携࣭地域連携担当課長ࡀ産学連携担当常務理஦࡟ࡶ࡜࡜対外的࡞窓口࡞࡜

展ࡀ理工学部࡟࢔࢙ࣇや産学連携࢔࢙ࣇࢫネࢪࣅࠊࡾࡔḟいࡾྲྀࢆ研究案件࡟教員ࡾ

示参加ࠊ࡝࡞ࡿࡍ共ྠ研究ࡢ拡大࡟ດ࡚ࡵいࠋࡍࡲࡁ 

公的研究費ࡢ管理࣭┘査࢖ࣛࢻ࢖࢞ࡢンࡢ改ṇࠊ研究活動ࡿࡅ࠾࡟୙ṇ行Ⅽ࡟関ࡿࡍ

࡚ࡗ図ࢆ構築ࡢ体制ࢫン࢔࢖ࣛࣉンࢥ研究ࡿࡅ࠾࡟ᮏ学ࠊ伴い࡟改ṇࡢン࢖ࣛࢻ࢖࢞

01盤」ࠋࡓࡋࡲࡁ ᖺ度ࠊࡣ研究ࢥン࢔࢖ࣛࣉンࢫ教育や研究倫理教育ࢆ充実࡜ࡿࡏࡉ伴

図ࢆ進ಁࡢ研究支援ࠊࡋ強化ࢆ研究支援体制ࡢࡵࡓࡿࡍ活性化ࢆ請⏦ࡢ競த的資金ࠊ࡟

ࢇ組ࡾྲྀ࡟全学的࡜ࡶࡢࣉࢵࢩ࣮ࢲ࣮ࣜࡢ学長ࠊえ࡚ࡲふࢆ支援体制ࡓࡋうࡇࠋࡍࡲࡾ

࡛いࡿ環境問題ࡓࡋ࡜࣐࣮ࢸࢆ教育研究課題ࡘ࡟い࡚ࠊ各種競த的資金ࡢほࠊ࠿文科省

私学支援஦業ࡢ࡬応募ࡶ念頭ࡾྲྀࠊ࡟組࡛ࢇいく体制ࢆ整えࠋࡍࡲࡋ࡜࡜ࡇࡿ 

 

ճ生涯学習機会ࡢ拡充 

「018 ᖺ度࠾࡟い࡚ࠊ社会人ࡢ生涯学習機会ࡢ拡充࡟対ࡿࡍ対応策ࡀ検討ࡢࡑࠊࢀࡉ

計画ࡢୗ࡟具体的ྲྀ࡞組ࡀ行わ࡚ࢀいࢆ࡜ࡇࡿ中期目標01」ࠊࡋ࡜盤 ᖺ度ࠊࡣᮏ学࡛設

定࡟ࢫ࣮ࢥࡿࡍ基࡙ࡁ学習ࠊࡋ修了者ࡣ࡟独自ࡢ修了証㸦ᒚ修証明書㸧ࢆ付୚ࡿࡍ新ࡋ

い学習ࡢ௙組ࠕࡳᡂ蹊ࢆࠖ࢔࣑ࢹ࢝࢔開設ࡢࡇࡓࡲࠋࡍࡲࡋほࠊࡶ࡟࠿地域や社会ࢽࡢ
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 ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡋ検討ࢆࡳくࡋࡢ学習࡞ࡲࡊࡲࡉࡓえࡲふࢆࢬ࣮

 

մ地域社会ࡢ࡜連携ࡢ推進 

「01『 ᖺ度࡟武蔵㔝市࡜包括的連携協定ࢆ締結࡟࡜ࡇࡓࡋ伴いࠊ武蔵㔝市や商店

街ࠊ地元企業等ࡢ࡜共ྠࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉや࣋࢖ンࡢ࡝࡞ࢺ活動ࢆ活Ⓨ࡟展開࡚ࡋいࡲ

ワࢺࢵネࡢ࡜関ಀ機関等ࠊ࡚ࡅ向࡟課題解決ࡢ地域ࠊ௚ࡢグྲྀ組ୖࡶ01盤 ᖺ度」ࠋࡍ

 ࠋࡍࡲ行いࢆ検討ࡢࡵࡓࡿࡍ構造化ࢆ組ྲྀࡢ࡬課題解決ࠊࡋ推進ࢆࡾ作ࢡ࣮

 

  յ学生࣎ࡢランテ࢔࢕活動ࡢ支援 

「017 ᖺ度࠾࡟い࡚ࣛ࣎ࠊン࢔࢕ࢸ活動経験ࡢあࡿ学生ࡢ割ྜࢆ 」ᖺḟ後期修了段㝵

い࡚࠾࡟ 監0％以ୖࡿࡍ࡜中期目標ࡢ検証作業01」ࠊ࡚ࡋ࡜盤 ᖺ度 」 ᖺḟ学生࡟対ࠊࡋ

抽出調査ࢆ行いࠋࡍࡲ 

01盤」ࠊࡓࡲ ᖺ度ࡣ昨ᖺ度࡟引ࣛ࣎ࡁ⥆ࡁン࢔࢕ࢸ活動参加ࡘࢆࡅ࠿ࡗࡁࡢくࡵࡓࡿ

ン࣓ࢪネ࣐ࡢ行う学生ࢆ活動࢔࢕ࢸンࣛ࣎ࠊ࡟ࡶ࡜࡜行うࢆ஦業や広報活動࡞多様ࡢ

東日ᮏࠊࡵ࡜ࡲࡾ࡜ࡢ社会活動支援奨学金ࡢ࡚ࡋ࡜ࡳ௙組ࡢ支援ࡢ資金面࡛ࠊ支援ࢺ

大震災被災地ࡢ࣮࢔ࢶ࢕ࢹࢱࢫࡢ࡬ 「 度目ࡢ実施ࢆ計画࡚ࡋいࠋࡍࡲ 

 

  ࠙ 各 学 校 ࠚ 

ձ地域࡟愛さࡿࢀ成蹊学園ࡢ推進 

各校࡟通う児童࣭生徒࣭学生ࡀ࣮ࢼ࣐ࡢ向ୖࠊࡋ真࡟地域࡟愛ࡿࢀࡉ学園࡜ࡇࡿ࡞࡜

ࡣ大学࡛ࠊ࡚ࡋ目指ࢆ 「01『 ᖺ࡟策定࣮ࢼ࣐ࠕࡓࡋ教育実行計画ࠖ࡟基࡙ࠊࡁ新入生࢜

࢚ࣜンࣙࢩ࣮ࢸン࡛࣮ࢼ࣐ࡢ教育ࡢ実施や欅並木࡛ࡢ立哨ࠊ体育会主務会ཬࡧ文化会

集会࡛ࡢ呼ࡅ࠿ࡧ等ࢆ行࡚ࡗいࠋࡍࡲࡁ中学࣭高等学校࡛ࠊࡣ朝礼等࣮ࢼ࣐ࡿࡼ࡟指ᑟ

ࠋࡍࡲࡋ⥆⥅ࡶ地域㈉献活動ࡢ࡝࡞地域清掃ࡿࡼ࡟生徒ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ実施࡟的⥆⥅ࢆ

ᑠ学校࠾࡟い࡚ࡶ朝会等࠾࡟い࡚注意喚起ࢆ行うࠊ࡟ࡶ࡜࡜良い行いࡘ࡟い࡚ࡣ積極

的࡟奨励ࠋࡍࡲࡋ保護者ࡢ方々ࡢ理解࡜協力ࡶ得ࡽࡀ࡞生徒ࡢ自主的࣮ࢼ࣐࡞向ୖࢆ

 ࠋࡍࡲࡋಁ

 


