
成蹊大学
卒業生調査(3･5･10年後アンケート)

ＩＲコンソーシアムアンケート

卒業後調査は、大学ＩＲコンソーシアムが企画し、大学ＩＲコンソーシアム会員校である
各大学が実施した学⽣調査です。成蹊大学も参加しています。

調 査 方 法 ：ＷＥＢフォームを用いたアンケート調査

調査実施時期:2020年度調査_2020年12月-2021年1月

2021年度調査_2021年12月-2022年1月

2022年度調査_2022年12月-2023年1月



卒業生調査(3･5･10年後アンケート) 質問項目_設問2-14,A

2 本学の志望順位

3A 授業科目・課外活動の熱心度：全学教育（一般教養科目）

3B 授業科目・課外活動の熱心度：外国語科目

3C 授業科目・課外活動の熱心度：専門科目（実験除く）

3D 授業科目・課外活動の熱心度：専門科目（実験）

3E 授業科目・課外活動の熱心度：ゼミや実習

3F 授業科目・課外活動の熱心度：卒業論文・卒業研究

3G 授業科目・課外活動の熱心度：部・サークル活動

3H 授業科目・課外活動の熱心度：資格の取得

3I 授業科目・課外活動の熱心度：アルバイト

3J 授業科目・課外活動の熱心度：ボランティア

4A 在学中の能力や知識の変化：一般的な教養

4B 在学中の能力や知識の変化：分析力や問題解決能力

4C 在学中の能力や知識の変化：専門分野や学科の知識

4D 在学中の能力や知識の変化：批判的に考える能力

4E 在学中の能力や知識の変化：異文化の人々に関する知識

4F 在学中の能力や知識の変化：リーダーシップの能力

4G 在学中の能力や知識の変化：人間関係を構築する能力

4H 在学中の能力や知識の変化：他の人と協力して物事を遂行する能力

4I 在学中の能力や知識の変化：異文化の人々と協力する能力

4J 在学中の能力や知識の変化：地域社会が直面する問題を理解する能力

4K 在学中の能力や知識の変化：国民が直面する問題を理解する能力

4L 在学中の能力や知識の変化：文章表現の能力

4M 在学中の能力や知識の変化：外国語の運用能力

4N 在学中の能力や知識の変化：コミュニケーションの能力

4O 在学中の能力や知識の変化：プレゼンテーションの能力

4P 在学中の能力や知識の変化：数理的な能力

4Q 在学中の能力や知識の変化：コンピュータの操作能力

4R 在学中の能力や知識の変化：時間を効果的に利用する能力

4S 在学中の能力や知識の変化：グローバルな問題の理解

4T 在学中の能力や知識の変化：就職に向けた情報収集能力

5 大学時代の留学等経験

6 本学の教育・研究に対する満足度

7 大学時代の生活全般に対する満足度

8-1 卒業後の本学とのつながり：同窓会・ホームカミングデーや本学開催の諸行事への参加

8-2 卒業後の本学とのつながり：企業内、職域などの同窓の集まりに参加

8-3 卒業後の本学とのつながり：ゼミや研究室の集まりに参加

8-4 卒業後の本学とのつながり：クラブ・サークルの集まりに参加

8-5 卒業後の本学とのつながり：ホームページやSNS（Facebook,Twitterなど）の閲覧をしている

8-6 卒業後の本学とのつながり：本学に寄付をしたことがある

8-7 卒業後の本学とのつながり：友人、知人、親戚等に本学関係者（学生・教職員）がいる

8-8 卒業後の本学とのつながり：公開講座や図書館などを利用している

8-9 卒業後の本学とのつながり：同窓との付き合いを保っている

8-10 卒業後の本学とのつながり：恩師との付き合いを保っている

8-11 卒業後の本学とのつながり：仕事上のつながりがある

8-12 卒業後の本学とのつながり：その他（　　　）

8-13 卒業後の本学とのつながり：つながりはない

8-12s 問8-12の具体的な記述内容

9-1 初職の勤務先の業種

9-2 初職の就業形態

9-3 初職の就職先の志望度

9-4A 初職の就職先を選択した重要視度：知名度

9-4B 初職の就職先を選択した重要視度：安定性

9-4C 初職の就職先を選択した重要視度：職種

9-4D 初職の就職先を選択した重要視度：業種

9-4E 初職の就職先を選択した重要視度：収入

9-4F 初職の就職先を選択した重要視度：勤務地

9-4G 初職の就職先を選択した重要視度：福利厚生の充実

9-4H 初職の就職先を選択した重要視度：周囲の勧め・紹介

9-4I 初職の就職先を選択した重要視度：将来性

9-4J 初職の就職先を選択した重要視度：専門分野とのつながり

10-1 これまでの就業状況について：転職・離職の経験

10-2 初職から転職、離職したもっとも大きな理由

11-1 (転職した方)現職の勤務先の業種

11-2 (転職した方)現職の就業形態

11-3 現在の勤務先の従業員規模

11-4 現在の勤務先在籍年数

11-5 現在の勤務先での職種

11-6 現在の職階

11-7 現在の年収（総支給額）

12 これまでのキャリアパス（現在の職に至るまでの道筋）満足度

13-1 海外勤務経験、業務上の外国語の使用：海外での勤務経験がある

13-2 海外勤務経験、業務上の外国語の使用：海外出張の経験がある

13-3 海外勤務経験、業務上の外国語の使用：外国語を使用して、会話や議論をする必要がある

13-4 海外勤務経験、業務上の外国語の使用：外国語を使用して、メールや文書のやりとりをする必要がある

13-5 海外勤務経験、業務上の外国語の使用：社内公用語が外国語である

13-6 海外勤務経験、業務上の外国語の使用：どれもあてはまらない

14A 大学時代に身につける重要性：一般的な教養

14B 大学時代に身につける重要性：分析力や問題解決能力

14C 大学時代に身につける重要性：専門分野や学科の知識

14D 大学時代に身につける重要性：批判的に考える能力

14E 大学時代に身につける重要性：異文化の人々に関する知識

14F 大学時代に身につける重要性：リーダーシップの能力

14G 大学時代に身につける重要性：人間関係を構築する能力

14H 大学時代に身につける重要性：他の人と協力して物事を遂行する能力

14I 大学時代に身につける重要性：異文化の人々と協力する能力

14J 大学時代に身につける重要性：地域社会が直面する問題を理解する能力

14K 大学時代に身につける重要性：国民が直面する問題を理解する能力

14L 大学時代に身につける重要性：文章表現の能力

14M 大学時代に身につける重要性：外国語の運用能力

14N 大学時代に身につける重要性：コミュニケーションの能力

14O 大学時代に身につける重要性：プレゼンテーションの能力

14P 大学時代に身につける重要性：数理的な能力

14Q 大学時代に身につける重要性：コンピュータの操作能力

14R 大学時代に身につける重要性：時間を効果的に利用する能力

14S 大学時代に身につける重要性：グローバルな問題の理解

Ａ 勤務時間以外で、自らを向上させていくための学習時間（一週間あたり）






















